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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
karunia dan rahmat-Nya Politeknik Pembangunan Pertanian
(Polbangtan) Bogor dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021 sebagai wujud
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas sesuai visi dan
misi yang diemban Polbangtan Bogor dalam kurun waktuy satu
tahun kinerja antara bulan Januari sampai dengan bulan
Desember.

Laporan Kinerja Polbangtan Bogor di Tahun 2021 menyajikan capaian sasaran
strategis, kendala serta langkah perubahan ke depan. Laporan ini disusun sebagai
sarana pengendalian dan penilaian kinerja dalam rangka mewujudkan
penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih (Good Governance and Clean
Government) serta sebagai umpan balik dalam perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan pada tahun berikutnya.

Keberhasilan dan pencapaian kinerja Polbangtan Bogor selama Tahun 2021 adalah
hasil kerja keras seluruh jajaran pimpinan dan staf Polbangtan Bogor serta dukungan
pemangku kepentingan di Pusat dan Daerah, baik institusi Pemerintah, maupun
stakeholders lainnya. Keberhasilan pencapaian yang diperoleh bukan berarti dilalui
tanpa aral, namun masih terdapat kendala, permasalahan, dan hambatan yang perlu
mendapat perhatian serius dan segera ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
penyempurnaan pembangunan pertanian ke depan. Tentu saja kita semua berharap
kinerja yang akan datang dapat lebih ditingkatkan lagi serta mampu mengatasi
semaksimal mungkin permasalahan yang terjadi dalam upaya mencapai kinerja
Polbangtan Bogor yang lebih baik, transparan, dan akuntabel.

Besar harapan kami Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021 ini dapat
memberikan gambaran kinerja Polbangtan Bogor dan dapat memberikan manfaat,
terutama dapat menjadi umpan balik (feedback) bagi proses perencanaan
selanjutnya. Kami mengajak semua pihak untuk berperan aktif dengan semangat yang
tinggi dalam melaksanakan tugas dan fungsi masing-masing guna mendukung
keberhasilan pembangunan pertanian ke depan.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LAKIN) Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan)
Bogor Tahun 2021 merupakan wujud akuntabilitas pencapaian kinerja dari
pelaksanaan Rencana Strategis Polbangtan Bogor Tahun 2020-2024 yang telah
ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2021. Penyusunan Laporan Kinerja
Polbangtan Bogor Tahun 2021 ini pada hakekatnya merupakan kewajiban dan upaya
untuk memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas terhadap kinerja yang telah
dilakukan selama bulan Januari - Desember pada Tahun 2021.

Lakin Polbangtan Bogor Tahun 2021 ini juga disusun sebagai bentuk kepatuhan
dari Unit Pelaksana Teknis pada Kementerian Pertanian terhadap Peraturan Presiden
RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Lakin ini berisi laporan
pencapaian kinerja, baik keberhasilan yang diraih maupun kekurangan yang perlu
perbaikan ke depan, dalam meningkatkan kinerja Polbangtan Bogor untuk
mewujudkan Renstra yang telah ditetapkan pada kurun waktu Tahun 2020- 2024.
Validitas dan reliabilitas data maupun informasi menjadi kunci utama keberhasilan
penyusunan Lakin ini. Selain itu, komitmen pimpinan dan pegawai Polbangtan Bogor
juga sangat menentukan dalam menghasilkan Lakin yang berkualitas dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Sejalan dengan itu, Kementerian Pertanian melalui Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian Pertanian
telah menyusun Arah Kebijakan Umum dan Strategi Utama BPPSDMP meliputi Sasaran
Umum Kebijakan yaitu Terwujudnya Sumber Daya Manusia Pertanian yang
Profesional, Mandiri, Berdaya Saing dan Berjiwa Wirausaha untuk
Mewujudkan Kesejahteraan Petani. Kebijakan tersebut mengacu pada Rencana
Strategis (Renstra) Kementan 2020-2024 dengan Sasaran Umum Kebijakan Pertanian
Maju, Mandiri dan Modern. Salah satu strategi yang ditempuh adalah
mengembangkan kapasitas SDM dan pemberdayaan petani.

Perhatian terhadap SDM pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) Republik Indonesia 2020-2024 dalam hal Prioritas Nasional Pangan
dan Pertanian berbentuk "Meningkatkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing".
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Dalam rangka mendukung terwujudnya sumber daya manusia pertanian yang

profesional, mandiri, berdaya saing dan berjiwa wirausaha untuk mewujudkan

kesejahteraan petani, ditetapkan sasaran strategis kegiatan Polbangtan Bogor,

diantaranya sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian dengan
Pengukuran yang dilakukan dengan melihat data Tracer Studi 2021 yang telah
dilaksanakan pada Subbagian Kemahasiswaan dan Alumni dengan target
sebesar 75% dari jumlah total lulusan Polbangtan Bogor berbanding Realisasi
92,70% dan Prosentase 123,60% sehingga dikategorikan Sangat Berhasil,
Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dapat diukur melalui
hasil akreditasi kelembagaan yang diterbitkan oleh BAN-PT dengan target
sebesar 1 Lembaga berbanding Realisasi 1 Lembaga dan Prosentase 100%
sehingga dikategorikan Berhasil,

Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi
Polbangtan BogorTingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan
Pendidikan Pertanian Polbangtan Bogor sebagai tolok ukur keberhasilan
pelayanan akademik dan untuk mengetahui hasil evaluasi mahasiswa atau publik
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sehari-hari melalui Isian aplikasi dan
kuisioner dengan Target sebesar 3,20 dalam skala likert berbanding Realisasi
3,34 dan Prosentase 104% sehingga dikategorikan Sangat Berhasil,

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor dapat
diukur melalui penilaian mandiri pada Aplikasi Sistem Evaluasi Reformasi
Birokrasi atau disingkat “SERABI” dengan target nilai 33.50 berbanding Realisasi
38,28 dan Prosentase 114% sehingga dikategorikan Sangat Berhasil;

Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor dapat diukur melalui Hasil evaluasi nilai
kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018 dan pengambilan data pada
aplikasi SMART DJA dengan target nilai 90,2 berbanding Realisasi 85,96 dan

Prosentase 95,29% sehingga dikategorikan Berhasil.

Gambaran kinerja Polbangtan Bogor dapat diketahui dari hasil pengukuran kinerja
sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan antara realisasi
dengan target yang ditentukan di awal tahun. Untuk mengukur tingkat capaian kinerja
tahun 2021 tersebut, maka digunakan metode scoring yang mengelompokan capaian
kedalam 4 (empat) kategori kinerja, yaitu : (1) sangat berhasil (capaian >100%), (2)
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berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup berhasil (capaian 60-80%) dan (4) kurang
berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran yang telah ditetapkan.

Realisasi anggaran Polbangtan Bogor Tahun 2021 untuk mendukung program
Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan Petani melalui kegiatan
‘Pendidikan  Pertanian”® secara total mencapai 99,13% atau sebesar
Rp. 64.532.590.645,- dari pagu sebesar Rp. 65.101.753.000,- (DIPA Polbangtan
Bogor Tahun 2021) dengan rincian per Output sebagai berikut:

1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan Pendidikan Vokasi
Pertanian dengan pagu Rp. 912.625.000 dan telah terrealiasi Rp. 906.806.750
dan prosentase sebesar 99,36%;

2) Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (YESS) dengan pagu Rp.
26.339.550.000 dan telah terrealiasi Rp. 26.104.844.254 dan prosentase
sebesar 99,11%;

3) Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah dengan pagu Rp. 1.077.376.000
dan telah terrealiasi Rp. 1.075.223.000 sehingga prosentase sebesar 99,80%;

4) Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian (PNBP) dengan pagu Rp. 344.000.000
dan telah terrealiasi Rp. 131.880.120 dan prosentase sebesar 38,34%;

5) Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat (PWMP) dengan pagu Rp.
4.510.000.000 dan telah terrealiasi Rp. 4.510.000.000 dan prosentase sebesar
100%;

6) Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan dengan pagu
Rp. 15.834.573.000 dan telah terrealiasi Rp. 15.790.827.237 dan prosentase
sebesar 99,72%;

7) Layanan Perkantoran UPT Pendidikan dengan pagu Rp. 16.083.629.000 dan
telah terrealiasi Rp. 16.013.009.284 dan prosentase sebesar 99,54%;

Kinerja Polbangtan Bogor dapat dikatakan cukup berhasil dikarenakan :

a) pelaksanaan kegiatan dari kinerja yang direncanakan berjalan sesuai
perencanaan;

b) tercapainya hasil yang telah diprogramkan;

c) evaluasi yang tepat dan cepat atas kendala yang dialami;

d) Tindak lanjut atas evaluasi dilaksanakan secara cepat sesuai hasil evaluasi

setiap kegiatan.
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I. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Bogor didirikan atas dasar
surat Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 309/M/X1/2017
tanggal 30 Nopember 2017, telah diberikan rekomendasi perubahan bentuk
Politeknik Pembangunan Pertanian menjadi Politeknik Pembangunan
Pertanian. Polbangtan Bogor sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis dari
Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian (BPPSDMP)
mendapatkan amanat untuk melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai
dengan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2020 tentang Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor yaitu
menyelenggarakan pendidikan vokasi yang mengunggulkan pembinaan
karakter untuk peningkatan softskill dan agrosociopreneur melalui 5 program
studi yaitu D-IV Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan, D-IV Penyuluhan
Peternakan dan Kesejahteraan Hewan, D-IV Agribisnis Hortikultura, D-IlI
Teknologi Mekanisasi Pertanian, dan D-llIl Kesehatan Hewan. Sebagai wujud
pertanggungjawaban dan amanat tugas tersebut, Polbangtan Bogor telah
menyusun akuntabilitasnya dalam Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun
2020.

Dasar hukum yang mengamanatkan pembuatan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah adalah:

(1) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

(2) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

(3) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2016 tentang Pedoman

Pengelolaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Kementerian Pertanian
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(4) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas

Implementasi SAKIP

Laporan ini menjelaskan pengukuran pencapaian kinerja Polbangtan Bogor
dalam satu tahun kinerja yang bertujuan untuk mendorong instansi
pemerintah dalam meningkatkan transparansi, akuntabilitas dan efektifitas
dari kebijakan dan program serta dapat menjadi masukan dan umpan balik
bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam rangka meningkatkan kinerja

instansi pemerintah.

B. Kedudukan, Tugas, dan Fungsi

Polbangtan Bogor sebagai lembaga pendidikan tinggi negeri kedinasan di
bawah naungan Kementerian Pertanian, sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi yang dijalankan, mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan
profesional di bidang pertanian dan peternakan serta pendidikan dan
pelatihan fungsional rumpun ilmu hayat pertanian bagi alumni Polbangtan
Bogor. Dalam melaksanakan tugas tersebut Polbangtan Bogor
menyelenggarakan fungsi:

1) penyusunan rencana, program, anggaran, dan kerja sama pendidikan;

2) pelaksanaan pendidikan tinggi vokasi pertanian;

3) pelaksanaan penelitian terapan bidang pertanian;

4) pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

5) pengelolaan administrasi akademik, kemahasiswaan, dan alumni;

6) pengelolaan administrasi umum;

7) pengelolaan teaching factory/teaching farm, teknologi informasi dan
komunikasi,perpustakaan, asrama,;

8) pembinaan Sivitas Akademika dan hubungan dengan lingkungan;

9) pengembangan sistem penjaminan mutu pendidikan;

10)pelaksanaan sistem pengawasan internal;dan

11)pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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C. Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, organisasi dan tata kerja
Polbangtan Bogor disusun dengan berpedoman pada Keputusan Menteri
Pertanian Nomor: 25/PERMENTAN/OT.020/5/2018 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Polbangtan dan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 29 tahun
2020 tentang Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor. Susunan

Organisasi Polbangtan Bogor terdiri atas:

Direktur dan Wadir;

Senat;

Dewan Penyantun;
Satuan Pengawas Internal;
Unit Penjaminan Mutu;
Bagian Umum;

Jurusan;

Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;

© 0o N g bk wDdhdPRE

Unit Penunjang Akademik;

10. Kelompok Jabatan fungsional,

1. Direktur dan Wakil Direktur

Direktur merupakan Dosen yang diberi tugas memimpin Polbangtan.

Direktur bertugas :

a. memimpin pencapaian visi, misi, dan tujuan Polbangtan Bogor;

b. menyusun rencana, program, anggaran, dan kerja sama pendidikan;

c. menyusun dan menetapkan kebijakan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat setelah mendapatkan pertimbangan
Senat;

d. melaksanakan pendidikan tinggi vokasi pertanian;

e. melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta, dan
masyarakat untuk pengembangan Polbangtan Bogor;

f. melaksanakan penelitian terapan bidang pertanian;

g. melaksanakan pengabdian kepada masyarakat;
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h. mengelola administrasi akademik, kemahasiswaan dan alumni;

i. mengelola administrasi umum;

J. mengelola teaching factory/ teaching farm, teknologi informasi dan
komunikasi, perpustakaan, asrama;

k. menyusun dan menetapkan kode etik setelah mendapatkan
pertimbangan Senat;

I. membina Dosen, Tenaga Kependidikan, mahasiswa, dan hubungan
dengan lingkungan;

m.mengembangkan sistem penjaminan mutu pendidikan;

n. melaksanakan sistem pengawasan internal; dan

0. melaksanakan evaluasi dan pelaporan.

Direktur dibantu oleh 3 orang Wakil Direktur yang terdiri dari :

a. Wakil Direktur | Bidang Akademik dan Kerja Sama, bertugas membantu
direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan pendidikan dan pengajaran,
penelitian terapan, dan pengabdian kepada masyarakat, penjaminan
mutu, serta kerja sama.

b. Wakil Direktur Il Bidang Umum Teknologi Informasi dan Komunikasi,
bertugas membantu direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan
kegiatan di bidang keuangan dan administrasi umum, keuangan,
komunikasi dan teknologi informasi serta pengawasan Internal.

c. Wakil Direktur 11l Bidang Kemahasiswaan dan Alumni bertugas
membantu direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan kegiatan
administrasi kemahasiswaan dan alumni, pembinaan karakter,
pengelolaan sarana dan prasarana asrama, pelayanan akomodasi,

konsumsi, serta kesehatan Mahasiswa dan pegawai

2. Senat Polbangtan Bogor
Merupakan organ yang melaksanakan tugas memberikan penetapan dan
pertimbangan pelaksanaan kebijakan akademik. Senat adalah perwakilan
tertinggi Polbangtan Bogor dalam pelaksanaan fungsi manajemen mulai

dari perencanaan sampai pada fungsi pengawasan. Jumlah personalia

Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021



Senat Polbangtan Bogor sebanyak 19 orang dengan susunan organisasi
terdiri dari :
a. Ketua merangkap anggota,
b. Sekretaris merangkap anggota,
c. Anggota, terdiri atas:
1) Direktur;
2) Wakil Direktur;
3) Kepala Unit Penjaminan Mutu;
4) Kepala Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
5) Ketua Jurusan; dan
6) Dosen yang dipandang mampu melaksanakan tugas sebagai

anggota Senat.

3. Dewan Penyantun
Dewan Penyantun mempunyai tugas memberikan pertimbangan non
akademik kepada Direktur, meliputi:
a. pengembangan Polbangtan;
b. pengelolaan Polbangtan;
c. kebijakan Direktur di bidang non akademik; dan
d. tugas lain sesuai dengan kewenangannya.
Dewan Penyantun terdiri atas:
a. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian sebagai Ketua;
b. Kepala Badan sebagai Sekretaris;
c. Pejabat Eselon | lingkup Kementerian Pertanian sebagai anggota; dan
d

. Unsur lain yang diperlukan dan ditetapkan oleh Kepala Badan.

4. Satuan Pengawas Internal
Satuan Pengawas Internal bertugas :
a. menetapkan kebijakan pengawasan internal bidang nonakademik;
b. melakukan pengawasan internal terhadap pengelolaan pendidikan
bidang nonakademik;

c. mengambil kesimpulan atas basil pengawasan internal;
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d. melakukan penyusunan dan pendokumentasian laporan pelaksanaan
pengawasan internal; dan

e. menyampaikan saran dan/ atau pertimbangan mengenai perbaikan
pengelolaan kegiatan nonakademik pada Direktur atas dasar hasil

pengawasan internal.

Satuan Pengawas Internal terdiri atas:
a. Kepala merangkap anggota;

b. Sekretaris merangkap anggota; dan
c. Anggota.

5. Unit Penjaminan Mutu
Mempunyai tugas melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan sistem
penjaminan mutu pendidikan. Unit Penjaminan Mutu terdiri atas:
a. Kepala;
b. Sekretaris; dan

c. Koordinator bidang.

6. Bagian Umum (BaUm)

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan pengelolaan administrasi

umum. BaUm terdiri atas:

a. Sub Koordinator Sumber Daya Manusia dan Tata Usaha mempunyai
tugas melakukan pengelolaan administrasi, kesehatan dan
kesejahteraan sumber daya manusia, pelaksanaan urusan tata usaha,
arsip, organisasi, tata laksana, hubungan masyarakat, dan informasi
publik.

b. Sub Koordinator Keuangan dan BMN mempunyai tugas melakukan
penyusunan rencana, program, anggaran, pengelolaan keuangan,

barang milik negara, dan rumah tangga serta evaluasi dan pelaporan.

7. Jurusan
Unsur palaksana akademik Polbangtan dipimpin oleh Ketua Jurusan yang
berada dibawah dan bertangggung jawab kepada Direktur, dan dalam
pelaksanaan tugas pembinaan secara teknis dilakukan oleh Wadir I.
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Pada Polbangtan Bogor terdapat 2 (dua) Jurusan yaitu Jurusan Pertanian
dan Jurusan Peternakan.
Jurusan mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi tertentu
bidang pertanian sesuai dengan program studi.
Jurusan terdiri atas:
a. Ketua Jurusan, merupakan dosen yang diberikan tugas tambahan
membantu Direktur dalam memimpin jurusan
b. Sekretaris Jurusan, bertugas membantu ketua jurusan
c. Program Studi, merupakan unsur pelaksana akademik yang
melaksanakan pendidikan vokasi tertentu yang diselenggarakan
jurusan, dan dipimpin oleh ketua.
Pada Polbangtan Bogor terdapat 5 Program Studi yaitu:
e Prodi Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan (D-1V)
e Prodi Penyuluhan Peternakan dan Kesejahteraan Hewan (D-
V)
e Prodi Agribisnis Hortikultura (D-1V)
e Prodi Teknologi Mekanisasi Pertanian (D-lII)

e Prodi Kesehatan Hewan (D-IlI)

8. Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (UPPM)
Merupakan salah satu unsur pelaksana akademik, yang mempunyai tugas
mengoordinasikan kegiatan penelitian terapan dan pengabdian kepada
masyarakat. UPPM terdiri atas Kepala, Sekretaris, dan Koordinator

Bidang.

9. Unit Penunjang Akademik, meliputi :

a. Unit Teaching Factory/Teaching Farm mempunyai tugas melakukan
pelayanan kegiatan praktik dalam suasana sesungguhnya di dunia
usaha dan dunia industri serta menghasilkan produk yang sesuai
dengan tuntutan pasar atau konsumen.

b. Unit Teknologi Informasi dan Komunikasi, mempunyai tugas
melakukan pengelolaan dan pelayanan teknologi informasi dan

komunikasi.
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c. Unit Perpustakaan, mempunyai tugas melaksanakan pelayanan
perpustakaan.
d. Unit Asrama, mempunyai tugas pengelolaan akomodasi, konsumsi,

dan kesehatan mahasiswa.

10. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26
huruf k Peraturan Menteri Pertanian Nomor 29 Tahun 2020 terdiri atas
jabatan fungsional Dosen, Pranata Laboratorium Pendidikan dan jabatan
fungsional lain yang terbagi dalam berbagai kelompok jabatan fungsional
berdasarkan bidang masing-masing dan melaksanakan kegiatan
kelompok jabatan fungsional masing-masing sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

11. Koordinator Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni

(Koordinator AAKA)

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan administrasi akademik,

kemahasiswaan, dan alumni. Koordinator AAKA terdiri atas :

a. Sub Koordinator Administrasi Akademik mempunyai tugas melakukan
pengelolaan administrasi akademik, administrasi pendidik dan Tenaga
Kependidikan, program kerja sama pendidikan, dan administrasi
pemanfaatan sarana dan prasarana pendidikan.

b. Sub Koordinator Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni mempunyai
tugas melakukan pelayanan kemahasiswaan, pengelolaan administrasi

alumni, dan pengembangan karakter.
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Bagan struktur organisasi Polbangtan Bogor berdasarkan Peraturan Menteri
Pertanian Nomor 29 Tahun 2020 tentang Statuta Politeknik Pembangunan

Pertanian Bogor disajikan pada Gambar 1.

DIREKTUR
pommmmeeeee : Wakil Direktur I | Wakil Direktur Il Wakil Direktur I ' bewan |
! Senat sx=x| Bid. Akademik dan Bidang Adm. Bid. Kemahasiswaan === Penvantun |
U] Kerjasama Umum, TIK dan Alumni | y i
i Unit Penjaminan Mutu ' : Satuan Pengawas Internal i
BaUm
| I
Unit Penelitian Unit Penunjang Jurusan
dan Pengabdian Akademik
kpd Masyrakat Kelompok
Jabatan
Fungsional

Gambar 1. Struktur Organisasi Polbangtan Bogor
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D. Sumber Daya Manusia

Jumlah secara global pegawai Polbangtan Bogor adalah 209 dengan rincian

pada Tabel 1. di halaman berikut:

No Uraian Rektor.at/ Peternakan | Jumlah
Pertanian

1. Struktural 1 - 1
Fungsional Khusus
DOSEN 29 16 45
CALON DOSEN 4 4 8
PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN 3 2 5
CALON PRANATA LABORATORIUM 1 1 2
PENDIDIKAN

o PUSTAKAWAN 2 0 2
ANALIS KEPEGAWAIAN 2 0 2
ARSIPARIS 1 0 1
CALON ARSIPARIS 1 0 1
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN 1 0 1
PRANATA HUMAS 1 0 1
PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN 3 0 3

3. Fungsional Umum 45 15 60
Jumlah | 93 38 131

4. Pegawai Non PNS 48 30 78
Jumlah Il 48 30 78
Jumlah | + 11 141 68 209
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LPoLBANGTAN B060R VY

Pegawai Berdasarkan

Gol/Ruang Jumlah
Golongan
| 7
Il 22
i 17% H Golongan |
" 72
M Golongan Il
® Golongan lll v 30
Golongan IV
Total 131
PEGAWAI BERDASARKAN NO. | PENDIDIKAN | JUMLAH
TINGKAT PENDIDIKAN 1 |sD 6
s-lil SD svp 2 | SMP

3 SMA/SMK 26
SMA/SM 4 D-llI 4
K 5 | D-IV 14
6 S-l 12
sl .‘ 7 | s 47
D-IV 8 | s 17
S TOTAL 131

E. Dukungan Anggaran Polbangtan Bogor Tahun 2021

Polbangtan Bogor pada Tahun 2021 diamanatkan untuk mengelola Anggaran

DIPA yang awalnya sebesar Rp. 40.247.294.000,- yang kemudian mendapatkan

tambahan Top Up dari Program YESS dan Dana ABT. Kemudian seiring dengan

perkembangan situasi dan kondisi pemerintahan terkait penanganan pandemic

Covid maka perlu dilakukan refocusing anggaran yang menye
Pagu Anggaran Polbangtan Bogor Tahun 2021 menjadi R
yang terbagi per jenis belanja adalah sebagai berikut:

1. Belanja Pegawai Rp. 10.075.726.000,-

2. Belanja Barang Rp. 48.543.627.000,-

3. Barang Modal Rp. 6.482.400.000,-
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dan secara terperinci sebagai berikut :

Kode Uraian Pagu Realisasi Persen
\ 417402 HPOLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN BOGOR H 65.101.753.000“ 64.532.590.645” 99,13% |
\ 1813.EAA HLayanan Perkantoran H 16.083.629.000“ 16.013.009.284” 99,56% |
‘5892.AEA HKoordinasi H 912.625.000” 906.806.750” 99,36% |
\ 5892.BDC HFasiIitasi dan Pembinaan Masyarakat H 26.339.550.000” 26.104.844.254” 99,11% |
\ 5892.BEK HBantuan Pendidikan Dasar dan Menengah H 1.077.376.000“ 1.075.223.ooo|| 99,80% |
5892.CAA |[Sarana Bidang Pendidikan 344.000.000 131.880.120| 38,34%
5892.QDD ||Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 4.510.000.000 4.510.000.000|| 100,00%
5892.SAC ||Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan 15.834.573.000|| 15.790.827.237|| 99,72%
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https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Satker-Prog&w=018.10.417402
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.1813.EAA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.AEA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.BDC
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.BEK
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.CAA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.QDD
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.SAC

II. PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Polbangtan Bogor Tahun 2020 - 2024

Kementerian Pertanian melalui Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian Pertanian telah
menyusun Arah Kebijakan Umum dan Strategi Utama BPPSDMP meliputi
Sasaran Umum Kebijakan yaitu Terwujudnya Sumber Daya Manusia
Pertanian yang Profesional, Mandiri, Berdaya Saing dan Berjiwa Wirausaha
untuk Mewujudkan Kesejahteraan Petani. Kebijakan tersebut mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) Kementan 2020-2024 dengan Sasaran Umum
Kebijakan Pertanian Maju, Mandiri dan Modern. Salah satu strategi yang
ditempuh adalah mengembangkan kapasitas SDM dan pemberdayaan
petani. Perhatian terhadap SDM pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Republik Indonesia 2020-2024 dalam hal
Prioritas Nasional Pangan dan Pertanian berbentuk "Meningkatkan SDM

yang berkualitas dan berdaya saing".

Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai Polbangtan yang handal dan

berwawasan global dalam mencetak wirausahawan muda pertanian

profesional, Polbangtan Bogor memiliki 8 (delapan) pilar strategis sebagai

berikut:

1. Program Vokasi Diploma Il dan IV Penyuluhan yang dilaksanakan
selama 8 semester (4 tahun)

2. Status peserta didik adalah mahasiswa dengan beasiswa Kementerian
Pertanian

3. Pengembangan dan pelaksanaan kurikulum berbasis kompetensi
SKKNI

4. Proses pembelajaran yang mendidik dan dialogis dengan menerapkan
konsep Pembelajaran Orang Dewasa (POD) serta metode

pembelajaran teaching factory
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5. Akreditasi institusi dan program studi serta sertifikasi tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan;

6. Peningkatan profesionalitas pendidik dan tenaga kependidikan;

7. Penyediaan sarana dan prasarana belajar yang mendidik dan sesuai
SNP;

8. Peningkatan kerjasama Tridharma Perguruan Tinggi dengan PTN/PTS
dalam dan luar negeri; dan

9. Peningkatan kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri,
lembaga-lembaga penelitian, baik lingkup Kementerian Pertanian
maupun Kementerian Lain serta Badan Penelitian Non
Kementerian/LPNK.

Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai politeknik pembangunan
pertanian unggul di tingkat global dalam menyiapkan sumber daya manusia
pertanian yang profesional, mandiri, dan berdaya saing di bidang urban
farming pada tahun 2025, Polbangtan Bogor telah merumuskan visi yaitu:

“Politeknik Pembangunan Pertanian unggul berbasis Smart Farming
dalam mendukung pertanian modern yang berkelanjutan untuk
menghasilkan lulusan yang profesional dan berdaya saing padatahun
2025."

Kata Kunci Deskripsi

Smart farming (1) Memilki sistem pendidikan pertanian yang mengacu
pada revolusi 4.0

(2) Meningkatkan produktivitas, menghasilkan produk
sehat, memanfaatkan sumber daya berkelanjutan
yang berdampak social serta memudahkan distribusi
logistik

(3) Memilki kemampuan mengembangkan teknologi
inovasi pertanian, dan ketersediaan sarana dan
prasarana dalam menunjang pengembangan
pertanian berbasis teknologi mesin dan digital.
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Modern Menjadi politeknik mutakhir dan mampu bergerak
sesuai tuntutan zaman.

Berkelanjutan Penerapan pertanian yang berorientasi pada tiga
dimensi berkelanjutan; keberlanjutan usaha (profit),
keberlanjutan kehidupan sosial (people) dan keberlanjutan
ekologi (planet).

SDM Pertanian (1) Memilki kemampuan menjalankan sistem sistem
Profesional pendidikan dengan pelayanan optimal, penuh
tanggung jawab dan berkomitmen.
(2) Menghasilkan lulusan yang kompeten, penuh
komitmen dan tanggungjawab.

Berdaya Saing Kemampuan untuk menunjukan hasil yang lebih baik, lebih
cepat atau lebih bermakna. Kemampuan yang dimaksud:

(1) Memperkokoh pangsa pasar
(2) Menggabungkan dengan lingkungannya
(3) Meningkatkan kinerja tanpa henti

(4) Menegakkan posisi yang menguntungkan

Dalam rangka mendukung tercapainya Visi tersebut maka dirumuskan Misi
sebagai beikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi pertanian untuk
menghasilkan profil lulusan dan capaian pembelajaran yang dimuat
dalam kurikulum sesuai dengan standar pendidikan tinggi.

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan inovasi terapan
pertanian.

3. Melaksanakan Pengabdian kepada masyarakat berdasarkan kebutuhan
masyarakat pertanian.

4. Melaksanakan pembinaan karakter mahasiswa meliputi: softskill, minat
bakat dan kegemaran.

5. Melaksanakan program dan kegiatan Kementerian Pertanian yang
terkait dengan pendidikan tinggi vokasi pertanian.

6. Mengelola sumber daya pendidikan tinggi vokasi pertanian secara efektif

dan efisien.
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7. Melaksanakan kerja sama dengan Perguruan Tinggi lain, Dunia
Usaha/Dunia Industri (DU/DI), Pemerintah Daerah dan stakeholder

lainnya.

Tujuan strategis yang hendak dicapai Polbangtan Bogor sesuai dengan visi
dan misi 2020-2024 adalah:

1. Menghasilkan lulusan yang professional, berdaya saing, dan berkarakter
vokasi pertanian.

Menghasilkan penelitian terapan pertanian yang inovatif.

3. Mewujudkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai
kebutuhan masyarakat pertanian.

4. Mewujudkan keberhasilan program dan kegiatan Kementerian
Pertanian.

5. Mewujudkan sumber daya pendidikan tinggi vokasi yang mendukung
pencapaian mutu penyelenggaraan pendidikan secara efektif dan
efisien.

6. Memperluas jejaring kerjasama untuk mendukung penyelenggaraan

pendidikan vokasi pertanian yang lebih berkualitas.

Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan, sasaran
strategis pelaksanaan kegiatannya di tahun 2020- 2024 adalah:

1. Terwujudnya akrediatasi unggul baik pada tingkat institusi maupun
program studi

2. Terwujudnya tenaga pendidk dan kependidikan yang memiliki tingkat
relevansi, kualitas dan kuantitas yang memadai.

3. Dihasilkannya alumni yang memiliki kompetensi sesuai bidang keahlian,
dan sesuai dengan kebutuhan dunia usaha dan industri.

4. Tersedianya sarana dan prasarana memadai dan sesuai standar
nasional perguruan tinggi

5. Terselenggaranya penelitian yang berkualitas dan memiliki relevansi
keilmuan dan perkembangan teknologi, dihasilkannya output penelitian

berupa publikasi jurnal, seminar, pengakuan dalam bentuk HAKI atau
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patenJurnal Penyuluhan Pertanian serta Jurnal Agribisnis dah
Agroekoteknologi terakreditasi unggul

6. Terlaksananya Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang mengacu
pada Roadmap pada desa mitra, wilayah perbatasan,

7. Terbitnya Buletin PKM sebagai salah satu wadah publikasi kegiatan
pengabdian kepada masyarakat

8. Terimplementasinya Teaching Farm/Teaching Factory melalui
Kerjasama dengan DU/DI

9. Terealisasi kerjasama dengan Du/Di dalam kegiatan penelitan dan
Pengabdian kepada Masyarakat

10. Terwujudnya Program Magister Terapan bidang pertanian.

11. Terwujudnya manajemen perguruan tinggi yang berbasis Informasi dan
Teknologi (IT)

B. Perjanjian Kinerja Direktur Polbangtan Bogor Tahun 2021

Dokumen Penetapan Kinerja merupakan dokumen pernyataan
kinerja/perjanjian kinerja antara Direktur Politeknik Pembangunan Pertanian
(Polbangtan) Bogor dengan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian untuk melaksanakan kegiatan guna
mewujudkan target kinerja yang telah disepakati. Melalui perjanjian kinerja
terwujudlah komitmen Polbangtan Bogor sebagai penerima amanah atas
kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan sumber daya yang

tersedia.
Sasaran kegiatan yang ditetapkan adalah :

1. Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian
dengan Pengukuran yang dilakukan dengan melihat data Tracer Studi
Mahasiswa lulusan tahun 2021 yang dilaksanakan oleh Subbagian
Kemahasiswaan dan Alumni dengan target sebesar 75% dari jumlah
total lulusan Polbangtan Bogor;

2. Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dapat diukur
melalui hasil akreditasi kelembagaan yang diterbitkan oleh BAN-PT
dengan target sebesar 1 Lembaga,

3. Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan
Pertanian Polbangtan Bogor sebagai tolok ukur keberhasilan pelayanan
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akademik dan untuk mengetahui hasil evaluasi mahasiswa atau publik
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sehari-hari melalui Isian aplikasi
dan kuisioner dengan Target sebesar 3,20 dalam skala likert;

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan
Bogor dapat diukur melalui penilaian mandiri pada Aplikasi Sistem
Evaluasi Reformasi Birokrasi atau disingkat “SERABI” dengan target nilai
33,50;

Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor sebagai tolok ukur
keberhasilan pelaksanaan kegiatan di Polbangtan Bogor sekaligus
sebagai Hasil evaluasi nilai kinerja anggaran berdasarkan PMK 195
Tahun 2018 melalui pengambilan data pada aplikasi SMART DJA

dengan target nilai sebesar 90,2.

Tabel 1. Perjanjian Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021

No Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 Meningkatnya kualitas Persentase lulusan 75 %
sumberdaya manusia Polbangtan Bogor yang
pertanian melalui pendidikan bekerja di sektor pertanian
vokasi pertanian
2 Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan vokasi 1 Lembaga
kelembagaan Polbangtan pertanian yang terakreditasi
Bogor
3 Meningkatnya kualitas layanan Tingkat Kepuasan Peserta 3.20 Skala likert
penyelenggaraan Pendidikan Didik terhadap
Pertanian penyelenggaraan Pendidikan
Pertanian Polbangtan Bogor
4 Meningkatnya Nilai Reformasi Nilai Penilaian Mandiri 33.50 Nilai
Birokrasi Polbangtan Bogor Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Polbangtan Bogor
5 Meningkatnya tata kelola Nilai Kinerja Anggaran 90,2 Nilai

anggaran Polbangtan Bogor

Polbangtan Bogor
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ITI. AKUNTABILITAS KINERJA

A. KRITERIA UKURAN KEBERHASILAN

Gambaran kinerja Polbangtan Bogor dapat diketahui dari hasil pengukuran
kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan
antara realisasi dengan target yang ditentukan di awal tahun. Untuk
mengukur tingkat capaian kinerja tahun 2021 tersebut, maka digunakan
metode scoring yang mengelompokan capaian kedalam 4 (empat) kategori
kinerja, yaitu : (1) sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-
100%), (3) cukup berhasil (capaian 60-<80%) dan (4) kurang berhasil
(capaian<60%) terhadap sasaran yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu lead
indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang
pencapaiannya di bawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan
istilah indikator proses atau indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator
adalah indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini
juga dikenal dengan istilah indikator output atau indikator outcome.
Berdasarkan ketentuan pada peraturan Menteri Keuangan (PMK) nomor.
196/PMK.02/2015 tentang perubahan atas peraturan Menteri Keuangan
nomor. 143/PMK.02/2015 tentang Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan
Rencana Kerja Dan Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga dan
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran, maka jenis indikator
kinerja sasaran strategis (IKKS) pimpinan Kementerian/Lembaga adalah
outcome/impact (lag indicator). Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)
eselon Il harus menggunakan jenis indikator output. Berdasarkan penjabaran
tersebut, maka Perjanjian Kinerja (PK) Menteri hingga eselon Il harus

menggunakan lag indicator.
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B. CAPAIAN KINERJA

1. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021

Capaian kinerja Polbangtan Bogor diukur dengan membandingkan target
dan realisasi capaian kinerja pada masing-masing sasaran strategis pada PK
Direktur tahun 2021.

Indikator kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran

strategis Polbangtan Bogor dapat dijelaskan sebagai berikut:

. ) o % Kategori
Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi
Meningkatnya kualitas Persentase lulusan 75 % 92,70 % 123,60% |Sangat Berhasil
sumberdaya manusia Polbangtan Bogor yang
pertanian melalui bekerja di sektor pertanian
pendidikan vokasi
pertanian
Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan vokasi 1 Lembaga 1 |Lembaga | 100% Berhasil
kelembagaan Polbangtan pertanian yang terakreditasi
Bogor
Meningkatnya kualitas Tingkat Kepuasan Peserta 3,20 Skala 3,34 Skala 104% |Sangat Berhasil
layanan penyelenggaraan | Didik terhadap likert likert
Pendidikan Pertanian penyelenggaraan
Pendidikan Pertanian
Polbangtan Bogor

Meningkatnya Nilai Nilai Penilaian Mandiri 33,50 Nilai 38,28 Nilai 114% |Sangat Berhasil
Reformasi Birokrasi Pelaksanaan Reformasi
Polbangtan Bogor Birokrasi Polbangtan Bogor
Meningkatnya tata kelola Nilai Kinerja Anggaran 90,2 Nilai 85,96 Nilai 95,29% Berhasil
anggaran Polbangtan
Bogor

Tabel Capaian Indikator Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021

Dari tabel di atas dapat dijelaskan berdasarkan masing-masing Indikator Kinerja sebagai
berikut :

a. JUMLAH LULUSAN POLBANGTAN BOGOR YANG BEKERJA DI BIDANG
PERTANIAN
Indeks Jumlah Lulusan Polbangtan Bogor yang Bekerja di Bidang Pertanian dengan
target 75% mendapatkan realisasi 92,70% yang dipresentasekan menjadi 123,60% atau
dikategorikan sangat berhasil.
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Pengukuran indikator jumlah lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di bidang pertanian
dapat dilakukan dengan melihat data Tracer Studi 2021 yang telah dilaksanakan pada
Subbagian Kemahasiswaan dan Alumni yang Bekerja di bidang Pertanian sebanyak 165
orang dengan rincian sebagai berikut:

.. Persentase
Bekerja di luar .
Bekerja di
Sektor .

. bidang

Pertanian .

Pertanian

178 33 27 104 1 13 92,70%

I'III.BMH'I'

(rincian detail tercantum dalam lampiran)

Raup Manisnya, Didi Kurndasandi Sub
Kembangkan Agroeduwisata Labu Madu
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Perbandingan target dan realisasi jumlah lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di
bidang pertanian terhadap total lulusan mahasiswa Polbangtan Bogor pada tahun 2021
sebagai berikut :

JUMLAH LULUSAN POLBANGTAN BOGOR YANG BEKERJA
DI BIDANG PERTANIAN

PROSENTASE LULUSAN

0 20 40 60 80 100

Realisasi ® Target

b. LEMBAGA PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN YANG MEMILIKI AKREDITASI
MINIMAL B
Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Yang Memiliki Akreditasi Minimal B dengan
target 1 Lembaga mendapatkan realisasi 1 Lembaga atau dapat dikategorikan Berhasil.
Nilai ini diperoleh melaalui hasil penilaian pada saat visitasi Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi pada Tahun 2018 dan berlaku terhitung sejak 7 Februari 2018 sampai
dengan 8 September 2021. Sehubungan dengan habisnya masa berlaku Akreditasi
Institusi maka diusulkan permohonan perpanjangan masa Akreditasi Polbangtan Bogor
yang ditetapkan melalui Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor: 827/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/IX/2021 Tentang Peringkat Akreditasi Perguruan
Tinggi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dengan hasil B (Nilai 336). Akreditasi
Polbangtan Bogor berlaku sampai dengan 9 September 2026.

Syarat Perlu Perpanjangan Tahap 1 diberlakukan pada beberapa butir penilaian yang
menunjukkan kelayakan operasional program studi dalam 3 tahun terakhir pada elemen
mahasiswa, dosen, dan lulusan. Syarat Perlu Perpanjangan Tahap 1 meliputi:

1. Jumlah mahasiswa baru dalam 3 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS), dengan ketentuan
pemenuhan syarat perlu perpanjangan sebagai berikut: Rata-rata penurunan
jumlah mahasiswa baru kurang dari atau sama dengan 20%.

2. Kecukupan jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di program studi
pada saat TS, dengan ketentuan pemenuhan syarat perlu perpanjangan sebagai
berikut: Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di program studi pada
saat TS lebih dari atau sama dengan 10.

3. Batas maksimum keterlibatan dosen tidak tetap yang mengampu mata kuliah di
program studi pada saat TS, dengan ketentuan pemenuhan syarat perlu
perpanjangan sebagai berikut: Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap
jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) yang mengampu mata
kuliah di program studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan 40%.
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4. Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah dosen tetap. Ketentuan

hanya berlaku pada program sarjana dengan jumlah kebutuhan lulusan tinggi, dan
tidak berlaku pada program sarjana dengan jumlah kebutuhan lulusan rendah.
Pada program sarjana dengan dengan kebutuhan Ilulusan tinggi berlaku
pemenuhan syarat perlu perpanjangan sebagai berikut: Rasio jumlah mahasiswa

terhadap jumlah dosen tetap kurang dari atau sama dengan 60.

Jumlah lulusan dalam 3 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS), dengan ketentuan
pemenuhan syarat perlu perpanjangan sebagai berikut: Rata-rata penurunan

jumlahlulusan kurang dari atau sama dengan 20%.

Lembar Sertifikat Akreditasi Institusi Polbangtan Bogor dengan Nilai B :

Basarudai BNFT
BAN-PT n 040423 Wl

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
bordasackan Keputusan BAN-PT No. 827/ SKUBAN-FT/AR-PREPTIIC2021, manyatakan bahwa
gl Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor, Bogor
v mamenais Syant perngat

| Akreditasi B

SOIMTLAL Shr0BUS Pwvutlan B Ity beraty
sepe tangoal ¥ - September - Jo01 sampe) deipan § Sectemder JIUG

< 2021

o e
: (;@ =

Dirwhicr Dewan Eksekullf

-}T“

2
- Oigitaly signed by
m S\ LS
- ou=
Date: 2021.09.15
BAN-PT n 08:06:08 WIB
KEPUTUSAN

BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI
NOMOR : 827/SK/BAN-PT/AK-PPJ/PT/IX/2021
TENTANG

PERINGKAT AKREDITASI
PERGURUAN TINGGI POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN BOGOR,
BOGOR

BADAN AXKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGG!

Menimbang :  bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (2)
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program
Studi dan Perguruan Tinggi, perlu menetapkan Keputusan
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi tentang
Peringkat Akreditasi Politeknik Pembangunan Pertanion
Bogor, Bogor.
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Perbandingan target dan realisasi Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Yang Memiliki
Akreditasi Minimal B terhadap total Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Yang Memiliki
Akreditasi Minimal B pada tahun 2021 sebagai berikut :

Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Yang Memiliki
Akreditasi Minimal B

LEMBAGA

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 199!

m Realisasi m Target

INDEKS TINGKAT KEPUASAN PESERTA DIDIK TERHADAP PENYELENGGARAAN
PENDIDIKAN VOKASI POLBANGTAN BOGOR

Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi

Polbangtan Bogor dengan target 3,20 mendapatkan realisasi 3,34 atau dapat

dikategorikan Sangat Berhasil.

Nilai ini diperoleh melalui website http://ikm.pertanian.go.id dengan kriteria penilaian

Interval IKM berdasarkan PermenPAN RB Nomor 16 Tahun 2014 adalah sebagai berikut:
a) Nilai persepsi 1 = interval 1,00 — 1,75 (25 — 64,99), Mutu Pelayanan D (Tidak Baik)

b) Nilai persepsi 2 = interval 1,76 — 2,50 (65,76 — 76,60), Mutu Pelayanan C (Kurang baik)

¢) Nilai persepsi 3 = interval 2,51 — 3,25 (76,61 — 88,30), Mutu Pelayanan B (Baik)

d) Nilai persepsi 4 = interval 3,26 — 4,00 (88,31 — 100), Mutu Pelayanan A (Sangat baik)

Terdapat 3 (tiga) unsur yang menjadi target pengukuran Tingkat Kepuasan Peserta Didik
terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor dengan masing-masing
perolehan nilai yang dicapai yaitu :

a) Penerimaan peserta didik pendidikan tinggi vokasi pertanian dengan nilai : 83
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INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)

POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN ) BOGOR
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
KEMENTERIAN PERTANIAN
BULAN NOVEMBER 2021

NAMA
LAYANAN

SLe 3 Ovang
SLTA 8 Ovarg
DU/0/ 08 14 Ovang
si 29 Orang

S Keata 20 Ovang

NILAI IKM

Ponenmaan pesorta dubhk pendodtikan tinget vokas portar

Periode Survey: 01t 2021 s/d 10 Nov 2021

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGERATEAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARARAT

WILAT 5CM LINIT PELA YANAN
A (Sangat Badk) : 88271 - 100.00 6 Daik) : 79.61-20. 9 C Kurang Badk) : 65 - 76 80 D (Tickak Baik) : 26 - 84.99

b) Penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi pertanian dengan nilai : 84

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)

POLITEEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN ) BOGOR
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
KEMENTERIAN PERTANIAN
BULAN NOVEMBER 2021

NIL A KM Penyelonggarman pondichikan bingpl vobaas: pertann
Lr. ¥ £ I

34

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERLUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGEATEAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARARAT

Pecsode Surwwy: 01 it 2021 o/d 10 New 2021

NILAT KM UNT PELAYANAN
A (Sangat Balk) : 8831 - 160,00 B (Dalk) - 75.647-80.0 C Kovang Baik) : 85 - 7600 D (Tidak Baik) ; 25 - 64.99
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c) Penelitian terapan dan pengabdian masyarakat dengan nilai : 83

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)

POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN ) BOGOR
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
KEMENTERIAN PERTANIAN
BULAN NOVEMBER 2021

NILAI IKM e Poroint t 1 bid kast
e feranan gan pengabichian marsyiraka
L AYANAN ” peee y

TERIMA KASTH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGEATEAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARARAT

52 Keata 26 Ovang

Persode Surwey- 01 hdt 2021 s/d 10 Nov 2021

NILAI WM UNVT PELA YANAN
A (Ssmgat Baik) : 88,31 - 160,00 o (Baik : 76,41 - 8000 C (Korang Baik) : 65 - 7640 O (Tidok Balk) : 265 - 64.99

Melalui 3 unsur tersebut didapatkan dan berdasarkan perhitungan pada website
http://ikm.pertanian.go.id dengan jumlah responden 605 orang didapatkan nilai 83 dan

apabila di konversi ke skala likert 1-4 maka didapatkan nilai 3,32.

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)

POLITEEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN ) BOGOR
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

KEMENTERIAN PERTANIAN
BULAN NOVEMBER 2021
8 3 SLTA 394 Orang
DL/ 34 Orang
51 73 Orang

52 Keata 84 Ovang

NAMA UNIT  POLITEXKNIK PEMEBANGUNAN PERTANIAN (POLEANGTAN ) 4

Periocle Survey: 01 A 2021 o/d 10 Now 2021

TERIMA KASIH ATAS PENTLAIAN YANG TELAH ANDA BERTRAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGEATRAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT

NALAI WM UNIT PELAYANAN
A (Sangat Baik) : 88,37 - 100.00 B (Baik) ; 7667 - 4030 C (Kuramg Balk) : 65 - 660 0 (Victak Balk) : 26 - 64.99
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Untuk penilaian IKM Tahunan maka dihitung dengan menjumlahkan nilai semester 1 dan
semester 2 kemudian diambil rata-rata, maka :

= (3,36 +3,32): 2
= 3,34,

Perbandingan target terhadap realisasi Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap
penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor sebagai berikut :

INDEKS TINGKAT KEPUASAN PESERTA DIDIK TERHADAP
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN VOKASI POLBANGTAN BOGOR

IKM
| ‘

3,1 BHIS 3,2 3,25 3,3 3185 3,4

m Realisasi m Target

d. INDEKS NILAI PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI
POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN BOGOR

Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan
Pertanian Bogor dengan target nilai 33,25 mendapatkan realisasi sebesar 95,71 dan
dikonversi menjadi 38,28 dari kriteria penilaian pada 8 Unsur sebagai berikut :

1) Nilai Area Manajemen Perubahan : 97,80

2) Nilai Area Penataan Peraturan Perundang-Undangan : 100

3) Nilai Area Penguatan Organisasi : 88

4) Nilai Area Ketatalaksanaan : 97,22

5) Nilai Area Manajemen SDM : 96,43

6) Nilai Area Akuntabilitas : 90,30

7) Nilai Area Pengawasan : 98,86

8) Nilai Area Pelayanan Publik : 97,33
Dari ke-delapan unsur tersebut belum dilakukan penilaian mandiri karena kriteria penilaian
masih menunggu kebijakan dan arahan dari Pusat Pendidikan Pertanian serta belum
dapat dilakukan validasi oleh tim Pusat BPPSDMP.
Perbandingan target terhadap realisasi Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor sebagai berikut :
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INDEKS NILAI PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN
REFORMASI BIROKRASI POLBANGTAN BOGOR

PMP RB

33 34 35 36 37

m Realisasi ® Target

e. INDEKS NILAI KINERJA ANGGARAN
Indeks Nilai Hasil Nilai Kinerja Anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018
melalui pengambilan data pada aplikasi SMART DJA dengan target nilai sebesar
90,2 mendapatkan realisasi nilai sebesar 85,96.
Perbandingan target terhadap realisasi Hasil Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan
Bogor sebagai berikut :
INDEKS NILAI KINERJA ANGGARAN
POLBANGTAN BOGOR
NKA
83 84 85 86 87 88 89 90 91
w Realisasi ™ Target
2. Perbandingan Kinerja Polbangtan Bogor tahun 2019 - 2021
Perbandingan capaian kinerja Polbangtan Bogor selama tiga tahun terakhir
dapat dilihat pada table berikut :

N s Kegiat indikat Realisasi |Realisasi | Realisasi
0 asaran Kegiatan ndikator 2019 2020 2021
1 Meningkatnya kualitas Persentase lulusan Polbangtan

sumberdaya manusia Bogor yang bekerja di sektor 97,21% 97,21% 92,70%
pertanian melalui pertanian

2 Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan vokasi

kelembagaan Polbangtan pertanian yang terakreditasi 1Lembaga |1 Lembaga | 1 Lembaga
Bogor
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Meningkatnya kualitas Tingkat Kepuasan Peserta Didik 342 306
layanan penyelenggaraan terhadap penyelenggaraan ' ' 3,34
Pendidikan Pertanian Pendidikan Pertanian (skala (skala .
Polbangtan Bogor likert) likery | (Skala liker

Meningkaltny.a Nilai' Nilai Penilaian Mandiri . 83,6 38,28
Reformasi Birokrasi Pelaksanaan Reformasi
Polbangtan Bogor Birokrasi Polbangtan Bogor (Tidak ada) (Nilai) (Nilai)
Meningkatnya tata kelola Nilai Kinerja Anggaran 85,96
anggaran Polbangtan Bogor

(Tidak ada) |(Tidak ada) (Nilai)

Berdasarkan pada table di atas dapat dijelaskan sebagai berikut:

a. Pada Indikator Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang

Bekerja di Bidang Pertanian

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi
Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian telah melebihi target yang telah
ditetapkan yaitu 92,70% (sangat berhasil) dari target 75%. Target dan
realisasi Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang
Bekerja di Bidang Pertanian selama 3 (tiga) tahun, yaitu tahun 2019 sampai
dengan 2021 pada tabel berikut:

Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi
No Tahun Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian
Target Realiasi
1 2019 89,39% 97,21%
2 2020 65% 97,21%
3 2021 75% 92,70%

Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di
Bidang Pertanian di tahun 2019 — 2021 pada gambar berikut :
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Indeks Persentase Lulusan Pendidikan
Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang
Pertanian

S ————
97,21

N —
92,7

Perbandingan Realisasi 3 tahun

® 2019 w=2020 = 2021

b. Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang Memiliki Akreditasi Minimal B

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian
yang Memiliki Akreditasi Minimal B telah mencapai target yang ditetapkan
yaitu 1 lembaga (berhasil) dari target 1 lembaga. Target dan realisasi Indeks
Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang Memiliki Akreditasi Minimal B
selama 3 (tiga) tahun, yaitu tahun 2019 sampai dengan 2021 pada tabel
berikut:

Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang
No Tahun Memiliki Akreditasi Minimal B
Target Realiasi
1 2019 = -
(Tidak ada) (Tidak ada)
2 2020 1 Lembaga 1 Lembaga
3 2021 1 Lembaga 1 Lembaga

Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang Memiliki Akreditasi
Minimal B pada gambar berikut :

Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi
Pertanian yang Memiliki Akreditasi
Minimal B

Perbandingan Realisasi 3 tahun

® 2019 ®=2020 ®2021
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c. Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap Penyelenggaraan Pendidikan

Vokasi Polbangtan Bogor

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik
terhadap Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor telah
melebihi target yang ditetapkan yaitu nilai 3,20 (skala likert). Target dan
realisasi Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap Penyelenggaraan
Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor selama 3 (tiga) tahun, yaitu tahun 2019
sampai dengan 2021 pada tabel berikut:

Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap
No Tahun Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi
Polbangtan Bogor
Target Realiasi
1 2019 3,34 3,42
(skala likert) (skala likert)
2 2020 3,10 3,06
(skala likert) (skala likert)
3 2021 3,20 3,34
(skala likert) (skala likert)

Indeks Kepuasan Peserta Didik terhadap Penyelenggaraan Pendidikan
Vokasi Polbangtan Bogor pada gambar berikut :

Indeks Kepuasan Peserta Didik terhadap
Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi
Polbangtan Bogor

Perbandingan Realisasi 3 tahun

® 2019 m2020 = 2021

d. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik
Pembangunan Pertanian Bogor

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor telah
dilakukan pengukuran dengan hasil nilai 38,28 dari target yang ditetapkan
dengan nilai 33,50. Target dan realisasi Indeks Nilai Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor
selama 3 (tiga) tahun, yaitu tahun 2019 sampai dengan 2021 pada tabel
berikut:
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Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
No Tahun Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor
Target Realiasi
1 2019 - -
(Tidak ada) (Tidak ada)
2 2020 33,25 83,60
3 2021 33,50 38,28

Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik

Pembangunan Pertanian Bogor pada gambar berikut :

Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan

Pertanian Bogor

Perbandingan Realisasi 3 tahun
= 2019 m=2020 w2021

Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor
belum mencapai target yang ditetapkan dengan nilai 90,2 dikarenakan tidak
konsistennya pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal kegiatan yang
tertuang pada rencana penarikan dana yang telah ditetapkan. Target dan
realisasi Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor selama 3 (tiga)
tahun, yaitu tahun 2019 sampai dengan 2021 pada tabel berikut:

No Tahun Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan_ B(_)gor
Target Realiasi
1 2019 - -
(Tidak ada) (Tidak ada)
2 2020 - -
(Tidak ada) (Tidak ada)
3 2021 90,2 85,96
Nilai Nilai

Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor pada gambar berikut :
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Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor

0

Perbandingan Realisasi 3 tahun

= 2019 m=2020

® 2021

3. Perbandingan capaian kinerja Polbangtan Bogor pada tahun 2021 ,

dengan target jangka menengah dalam Renstra (2020 - 2024)

. f . % Kategori
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi
1 Meningkatnya kualitas Persentase lulusan Polbangtan 75 % 92,70 % 123,60% | Sangat
sumberdaya manusia Bogor yang bekerja di sektor Berhasil
pertanian melalui pendidikan pertanian
vokasi pertanian
2 Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan vokasi L Lembaga 1 |Lembaga | 100% Berhasil
kelembagaan Polbangtan pertanian yang terakreditasi
Bogor
3 Meningkatnya kualitas Tingkat Kepuasan Peserta Didik 3,20 Skala 3,34 Skala 104% Sangat
layanan penyelenggaraan terhadap penyelenggaraan likert likert Berhasil
Pendidikan Pertanian Pendidikan Pertanian
Polbangtan Bogor
4 Meningkatnya Nilai Reformasi Nilai Penilaian Mandiri 33,50 Nilai 38,28 Nilai 114% Sangat
Birokrasi Polbangtan Bogor Pelaksanaan Reformasi Berhasil
Birokrasi Polbangtan Bogor
5 Meningkatnya tata kelola Nilai Kinerja Anggaran 90,2 Nilai 85,96 Nilai 95,29% Berhasil
anggaran Polbangtan Bogor

a. Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di
Bidang Pertanian

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Persentase Lulusan
Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian tahun 2021
telah melebihi target yaitu 92,70% dengan persentase capaian 123,60%
dari target 75%. Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan
Bogor (2020-2024) untuk Indikator Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi
Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian adalah 75%.
Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Persentase Lulusan Pendidikan
Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian tahun 2021 dengan
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Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024)
pada gambar

Indeks Persentase Lulusan Pendidikan
Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang
Pertanian

TAHUN 2021

RENSTRA (2020-2024)

m Perbandingan Kinerja 2021 dengan Renstra 2020-2024

Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Persentase Lulusan
Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian tahun 2021
adalah 92,70%, berarti telah melebihi target Renstra Polbangtan Bogor
(2020-2024) sebesar 75%.

b. Indeks Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang memiliki akreditasi
minimal B

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Lembaga pendidikan
vokasi pertanian yang memiliki akreditasi minimal B tahun 2021 telah
mencapai target yaitu 1 lembaga dengan persentase capaian 100% dari
target 1 Lembaga. Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan
Bogor (2020-2024) untuk Indikator Lembaga pendidikan vokasi pertanian
yang memiliki akreditasi minimal B adalah 1 Lembaga.

Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Lembaga pendidikan vokasi
pertanian yang memiliki akreditasi minimal B tahun 2021 dengan Target
Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) pada
gambar
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Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi
Pertanian yang Memiliki Akreditasi
minimal B

TAHUN 2021

RENSTRA (2020-2024)

m Perbandingan Kinerja 2021 dengan Renstra 2020-2024

Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Lembaga pendidikan
vokasi pertanian yang memiliki akreditasi minimal B tahun 2021 adalah 1
Lembaga, berarti telah mencapai target Renstra Polbangtan Bogor (2020-
2024) sebesar 1 Lembaga.

. Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan

Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Tingkat Kepuasan Peserta
Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor
tahun 2021 telah mencapai target yaitu 3,34 (skala likert) dengan
persentase capaian 104% dari target Nilai 3,20. Target Jangka Menengah
dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) untuk Indikator Tingkat
Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi
Polbangtan Bogor adalah 3,20.

Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik
terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor tahun
2021 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan Bogor
(2020-2024) pada gambar

Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik
terhadap penyelenggaraan Pendidikan
Vokasi Polbangtan Bogor

TAHUN 2021

RENSTRA (2020-2024) ‘ ‘
| | |

m Perbandingan Kinerja 2021 dengan Renstra 2020-2024
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Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Tingkat Kepuasan
Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan
Bogor tahun 2021 adalah Nilai 3,34 (skala likert), berarti telah mencapai
target Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) sebesar Nilai 3,20.

d. Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik
Pembangunan Pertanian Bogor

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Nilai Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian
Bogor tahun 2021 telah melebihi target yaitu Nilai 38,28 dengan persentase
capaian 114% dari target Nilai 33,50. Target Jangka Menengah dalam
Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) untuk Indikator Nilai Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan
Pertanian Bogor adalah 33,50.

Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Nilai Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian
Bogor tahun 2021 Trwiulan 1 dengan Target Jangka Menengah dalam
Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) pada gambar

Indeks Nilai Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor

TAHUN 2021

RENSTRA (2020-2024) ‘
| \

® Perbandingan Kinerja 2021 dengan Renstra 2020-2024

Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Nilai Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan
Pertanian Bogor tahun 2021 adalah Nilai 38,28, berarti telah melebihi target
Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) sebesar Nilai 33,50.

e. Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Nilai Kinerja Anggaran
tahun 2021 belum mencapai target yaitu 85,96 (nilai) dengan persentase
capaian 95,29% dari target Nilai 90,2. Target Jangka Menengah dalam
Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) untuk Indikator Nilai Kinerja
Anggaran Polbangtan Bogor adalah 90,2.
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Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Nilai Kinerja Anggaran tahun 2021
dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-
2024) pada gambar

Indeks Nilai Kinerja Anggaran
Polbangtan Bogor

TAHUN 2021

RENSTRA (2020-2024)

m Perbandingan Kinerja 2021 dengan Renstra 2020-2024

Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Nilai Kinerja
Anggaran Polbangtan Bogor tahun 2021 adalah Nilai 85,96 (nilai), berarti
belum mencapai target Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) sebesar
Nilai 90,2.

4. ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN / KEGAGALAN ATAU
PENINGKATAN / PENURUNAN KINERJA SERTA ALTERNATIF SOLUSI
a. Indikator Persentase lulusan Pendidikan Vokasi pertanian yang
bekerja di bidang pertanian
Keberhasilan Kinerja Polbangtan Bogor dalam mencetak Lulusan yang
Bekerja di Bidang Pertanian dapat tercapai melalui beberapa dukungan di
antaranya :
1) Pelaksanaan pendidikan tinggi vokasi pertanian dengan tujuan
mencetak wirausahawan muda pertanian dan pelaku pertanian
2) Pelaksanaan Seminar dengan mengundang narasumber
berpengalaman yang mampu memotivasi mahasiswa sehingga
tumbuh kecintaan terhadap dunia pertanian
3) Dukungan Program Pengembangan Wirausahawan Muda Pertanian
(PWMP) vyang sangat efektif menumbuhkan jiwa wirausaha

mahasiswa dalam membangun usaha awal dibidang pertanian
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b.

sehingga Ketika mahasiswa lulus telah memiliki usaha di bidang
pertanian.

4) Dukungan Kerjasama antar pihak Kampus dengan Dunia
Usaha/Dunia Industri (DU/DI) ddi bidang pertanian sehingga mampu
menyerap lulusan Polbangtan untuk bekerja di perusahaan bidang

Pertanian.

Indikator Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang memiliki

akreditasi minimal B

Keberhasilan Kinerja Polbangtan Bogor dalam memperoleh akreditasi

Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Minimal B untuk dapat tercapai

melalui hasil penilaian pada saat visitasi Badan Akreditasi Nasional

Perguruan Tinggi pada Tahun 2018 dan berlaku terhitung sejak 7 Februari

2018 sampai dengan 8 September 2021. Sehubungan dengan habisnya

masa berlaku Akreditasi Institusi maka diusulkan permohonan

perpanjangan masa Akreditasi Polbangtan Bogor yang ditetapkan melalui

Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor :

827/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/IX/2021 Tentang Peringkat Akreditasi

Perguruan Tinggi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dengan hasil

B (Nilai 336). Akreditasi Polbangtan Bogor berlaku sampai dengan 9

September 2026.

Syarat Perlu Perpanjangan Tahap 1 diberlakukan pada beberapa butir

penilaian yang menunjukkan kelayakan operasional program studi dalam

3 tahun terakhir pada elemen mahasiswa, dosen, dan lulusan. Syarat

Perlu Perpanjangan Tahap 1 meliputi:

1. Jumlah mahasiswa baru dalam 3 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS),
dengan ketentuan pemenuhan syarat perlu perpanjangan sebagai
berikut: Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru kurang dari atau
sama dengan 20%.

2. Kecukupan jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di
program studi pada saat TS, dengan ketentuan pemenuhan syarat

perlu perpanjangan sebagai berikut: Jumlah dosen tetap yang
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mengampu mata kuliah di program studi pada saat TS lebih dari atau
sama dengan 10.

3. Batas maksimum keterlibatan dosen tidak tetap yang mengampu mata
kuliah di program studi pada saat TS, dengan ketentuan pemenuhan
syarat perlu perpanjangan sebagai berikut: Persentase jumlah dosen
tidak tetap terhadap jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen
tidak tetap) yang mengampu mata kuliah di program studi pada saat
TS kurang dari atau sama dengan 40%.

4. Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah dosen tetap.
Ketentuan hanya berlaku pada program sarjana dengan jumlah
kebutuhan lulusan tinggi, dan tidak berlaku pada program sarjana
dengan jumlah kebutuhan lulusan rendah. Pada program sarjana
dengan dengan kebutuhan lulusan tinggi berlaku pemenuhan syarat
perlu perpanjangan sebagai berikut: Rasio jumlah mahasiswa
terhadap jumlah dosen tetap kurang dari atau sama dengan 60.

5. Jumlah lulusan dalam 3 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS), dengan
ketentuan pemenuhan syarat perlu perpanjangan sebagai berikut:
Rata-rata penurunan jumlahlulusan kurang dari atau sama dengan
20%.

c. Indikator Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan

Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor

Telah Berhasilnya Kinerja Polbangtan Bogor dalam mencapai Nilai
Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan
Vokasi Polbangtan Bogor dapat dicapai melalui penerapan Pelayanan
Prima sesuai dengan Standar Operasional Prosedur. Dengan didukung

Website http://ikm.pertanian.go.id/ pelaksanaan pengukuran Indeks

Kepuasan Masyarakat menjadi lebih mudah dan efektif.
Terdapat 3 (tiga) Unsur, yaitu:
1. Penerimaan peserta didik pendidikan tinggi vokasi pertanian

dengan nilai
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2. Penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi pertanian dengan nilai
3. Penelitian terapan dan pengabdian masyarakat dengan nilai

Dan masing-masing unsur terdapat 9 (Sembilan) kriteria Penilaian, yaitu :
1. kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis pelayanannya

kemudahan prosedur pelayanan

kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan

kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan

o b~ 0N

kesesuaian produk pelayanan antara yang tercantum dalam

standar pelayanan dengan hasil yang diberikan

o

kompetensi/ kemampuan petugas dalam pelayanan

7. perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan dan
keramahan

8. penanganan pengaduan pengguna layanan

9. kualitas sarana dan prasarana

d. Indikator Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor
Telah Berhasilnya Kinerja Polbangtan Bogor dalam mencapai Nilai
Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik
Pembangunan Pertanian Bogor dikarenakan kerja keras seluruh sivitas
akademika dalam Pelaksanaan Reformasi Birokrasi sehingga pada saat
dilakukan validasi oleh tim Pusat BPPSDMP mendapatkan nilai yang baik.
Bukti/evidence kriteria penilaian yang diukur terdapat pada 8 Unsur yaitu
sebagai berikut :

1) Nilai Area Manajemen Perubahan : 97,80

2) Nilai Area Penataan Peraturan Perundang-Undangan : 100

3) Nilai Area Penguatan Organisasi : 88

4) Nilai Area Ketatalaksanaan : 97,22

5) Nilai Area Manajemen SDM : 96,43

6) Nilai Area Akuntabilitas : 90,30

7) Nilai Area Pengawasan : 98,66

8) Nilai Area Pelayanan Publik : 97,33

Dari rincian diatas kemudian ditarik nilai rata-rata mendapatkan nilai

sebesar 95,71 dan dikonversi menjadi 38,28.
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e. Indikator Nilai Kinerja Anggaran Politeknik Pembangunan Pertanian
Bogor
Belum Berhasilnya Kinerja Polbangtan Bogor dalam mencapai Nilai
Kinerja Anggaran Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dikarenakan
ketidak konsistenan pelaksanaan kegiatan dengan jadwal dan rencana
penarikan dana yang telah ditetapkan sekaligus menjadi target rencana
pelaksanaan kegiatan selama tahun 2021.

Alternatif Solusi :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana target yang telah
ditetapkan
Tertib administrasi baik teknis ataupun keuangan
Membuat self reminder kegiatan sebagai antisipasi keterlambatan
kegiatan

4. Segera melakukan revisi program dan optimalisasi anggaran apabila

terdapat kegiatan yang tidak dapat terlaksana

5. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Berdasarkan aplikasi SMART PMK, total penyerapan anggaran mencapai
99,06%, rata-rata konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan
sebesar 91,03%, efisiensi sebesar 0,71%, Nilai Efisiensi sebesar 51,79% dan
bobot capaian rincian output 98,93%. Berdasarkan pencapaian tersebut
menghasilkan Pencapaian Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021 sebesar

84,02 termasuk masih dalam kategori Baik.

Capaian realisasi anggaran pada tahun 2021 sebesar Rp. 64.532.590.645
(99,13%) dari pagu anggaran sebesar Rp. 65.101.753.000. Jika dikaitkan
dengan analisis efisiensi sumberdaya anggaran, yang mengacu kepada
peraturan Menteri Keuangan Nomor 214 tahun 2017 tentang pengukuran dan

evaluasi kinerja anggaran atas pelaksanaan rencana kerja dan anggaran
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Kementerian Negara/Lembaga (PMK 214/2017), capaian kinerja pelaksanaan
anggaran Polbangtan Bogor tahun 2021 pada gambar berikut:

GUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN] BOGOR KEMENTERIAN PERTANIAN
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Persentase Volume RO

Berdasarkan gambar di atas, pencapaian nilai kinerja Polbangtan Bogor pada
tahun 2021 termasuk kedalam kategori Cukup dengan capaian Kkinerja
sebesar 84,02

Selanjutnya untuk analisis efisiensi sumberdaya anggaran berdasarkan PMK
214/2017 maka dilakukan penghitungan nilai efisiensi anggaran dengan

menggunakan rumus penghitungan sebagaimana berikut :

Rumus :

NE = 50%+(E/20x50)
Keterangan : NE = Nllai Efistensi
E = Efisiensi

NE = 50% + 0,71%/20x50]
= 0,5 + [0,0071/20x50]
= 0,5 + 0,000071
= 0,500071 atau 50,0071%

Berdasarkan penghitungan tersebut, koefisien nilai efisiensi sumberdaya
anggaran Polbangtan Bogor pada tahun 2021 adalah 50,0071%
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C. Realisasi Keuangan
Untuk melaksanakan kegiatan pembangunan pertanian tahun 2021,
Polbangtan  Bogor  memperolen  alokasi pagu APBN  senilai
Rp. 65.101.753.000,- dengan rincian:

1. Belanja Pegawai: 10.075.726.000,-
2. Belanja Barang 48.543.627.000,-
3. Belanja Modal 6.482.400.000,-

Belanja Modal;

Belanja Pegawai;
6.482.400.000

10.075.726.000

P\

P4
/

Belanja Barang;
48.453.627.000

= Belanja Pegawai =™ Belanja Barang = Belanja Modal

Realisasi serapan APBN Polbangtan Bogor di Tahun 2021 mencapai
Rp. 64.532.590.645,- atau 99,13% dari pagu anggaran, dengan rincian per

jenis Belanja sebagai berikut:

1. Belanja Pegawai Rp.10.013.595.600,- (99,38%)
2. Belanja Barang Rp. 48.198.792.045,- (99,29%)
3. Barang Modal Rp. 6.320.203.000,- (97,50%)
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Realisasi serapan APBN Polbangtan Bogor di Tahun 2021 dengan rincian per

jenis Output Kegiatan sebagai berikut:

‘ Kode H Uraian H Pagu H Realisasi || Persen |
\ 417402 HPOLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN BOGOR H 65.101.753.000“ 64.532.590.645” 99,13% |
\ 1813.EAA HLayanan Perkantoran H 16.083.629.000“ 16.013.009.284” 99,56% |
‘5892.AEA HKoordinasi H 912.625.000” 906.806.750” 99,36% |
\ 5892.BDC HFasiIitasi dan Pembinaan Masyarakat H 26.339.550.000” 26.104.844.254” 99,11% |
5892.BEK ||Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah 1.077.376.000 1.075.223.000|| 99,80%
5892.CAA |Sarana Bidang Pendidikan 344.000.000 131.880.120|| 38,34%
5892.QDD ||Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 4.510.000.000 4.510.000.000|| 100,00%
5892.SAC ||Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan 15.834.573.000|| 15.790.827.237|| 99,72%

Pada Tabel di atas menunjukan bahwa persentase capaian target pagu
anggaran Polbangtan Bogor tertinggi adalah pada Fasilitasi dan Pembinaan
Kelompok Masyarakat yaitu 100% dapat tercapai dikarenakan progres
pelaksanaan kegiatan dari awal perencanaan pembuatan proposal usaha
sampai dengan pelaksanaan realisasi usaha pada setiap kelompok usaha
bersama baik dari alumni, mahasiswa, KSTM dan KUB berjalan dengan baik
dan tepat waktu sehingga realisasi serapan pada output Fasilitasi dan
Pembinaan Kelompok Masyarakat menjadi tinggi, sedangkan terendah
adalah pada Sarana Bidang Pendidikan yaitu 38,34% dikarenakan adanya
tambahan target PNBP yang cukup besar dan masa pandemic menghambat
perputaran pengoleloaan PNBP sehingga menurunkan jumlah realisasi pada
Output Anggaran tersebut.
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https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.AEA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.BDC
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.BEK
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.CAA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.QDD
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.SAC

LPoLBANGTAN B060R VY

Perkembangan Pagu Anggaran Polbangtan Bogor selama 5 tahun (Tahun
2017 - 2021) disajikan pada Tabel berikut:

TAHUN | TOTAL PAGU (Rp) REALISASI (Rp) | REALISASI (%)
2017 50.464.142.000 49.099.352.249 97,30
2018 43.434.047.000,- 42.656.977.774 98,21
2019 168.195.525.000 162.444.465.205 98,21
2020 38.579.345.000 37.715.536.929 97,76
2021 65.101.753.000 64.532.590.645 99,13

Tabel 3. Pagu dan Realisasi Anggaran Polbangtan Bogor Tahun 2017
s.d 2021
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D. Kerjasama Polbangtan Bogor Dengan Lembaga/lnstansi Lain

Lembaga Tingkat ?) )
. . . Bukti Masa .
No. Mitra Inter- . Wilayah/ Jenis Kegiatan Keri Prodi Manfaat
} erjasama| Berlaku
Kerjasama | nasional | '\@siona Lokal !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyewaan lahan - Lahan disewakan seluas
Kelompok kampus cinagara 1.000m2
Pet ernpak Penyelenggaraan - Lokasi praktek mahasiswa
1 | Unggul Farm v Teaching PKS 2018-2023| PPKH | (HMT)
Ezgpo/r;ea‘:h'”g - Pengdaan pakan ternak
Mahasiswa mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan
P’\jngembalzr’\lgﬁnKSDl_\t/I langsung dari praktisi dunia
(Se?e?katlg)g’- » Rapita usaha bidang peternakan sapi
Pen m’b naan potong dan industri pengolahan
Tgagﬁin anga daging dalam penerapkan
2 | PT.KIBIF \ Farm /Tegaching PKS 2019-2022 | PPKH bud@daya, manajemen kesehatan
Factory, Pengabdian sapi potong dan pengolahan
kepada masyarakat produk daging
Pengembangan SDM
(Magang, PKL, Kapita
Selekta), - Pelaksanaan magang dan PKL
Pengembangan Mahasiswa, Teaching Factory
3 | Tawakal Farm v leac?'Tng " PKS 2019-2022| PPKH | Kambing dan domba
arm/Teaching,
Pemberdayaan
alumni.
Pengembangan SDM
(Magang, PKL, Kapita
Selekta), - - Lokasi magang dan PKL
Pengembangan mahasiswa dibidang ayam
4 | CV. Siliwangi Vv Teaching PKS 2019-2022 | PPKH | broiler
Farm/Teaching
Factory
Pengembangan SDM
(Magang, PKL, Kapita
Selekta), -
Pengembangan .
Teaching Narasumber dan pendampingan
Kemala Farm/Teaching KSTM
5 Organic Y Factory, perekrutan PKS 2019-2022 | PPKH
tenaga kerja
(pemberdayaan
alumni)
Pengembangan SDM
(Magang, PKL, Kapita )
Selekta), - - Kerjasama pengadaan ayam
Sumber Pengembangan KSTM
6 Unggas. \% Teaching PKS 2019-2022| PPKH |- Seleksi kerja mahasiswa
Indonesia Farm/Teaching
Factory
Kegiatan TA dan PKL
ginifr';wnaé;ﬁilhtas' - Seleksi kerja mahasiswa
7 | PT: Medion v tenaga kerja PKS | 2019-2021| PPkH |- Narasumber
Farma Jaya
(pemberdayaan
lulusan)
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Lembaga Tingkat ) Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | Nesional LoZaI Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembahasan
kurikulum program
studi sesuai
Iéi%ﬁgi? e?(ltjg" Lokasi _PKL dan magang
Balai - Penelitian Dos’en dan mahasswa dan karyawan .
8 ";:Pneeillgan v Bantuan Dosen, PKS 2018-2022 | PpkH | Kerlasama korporasi Petani
Pengembangan
Teaching
Factory
Mahasiswa memperoleh
Pengembangan SDM pengetahuan dan keterampilan
Balai (Magang, PKL, Kapita Ign_gsung dari tenaga—t'enaga ahli
Inseminasi Selekta), - dlbldangnya mengenai proses
9 Buatan (BIB)- \Y Penge_mbangan PKS 2019-2022 | PPKH produk_SI, penampungan semen,
Lembang Teaching pemeriksaan kualitas dan
Farm/Teaching pembuatan straw yang
Factory digunakan dalam
pelaksanaan insemiansi buatan
Pengembangan SDM
(Magang, PKL, Kapita
Selekta), - Lokasi pelatihan 1B PKL
KPSBU- Pengembangan p
10 Lembang \% Teaching PKS 2019-2022 | PPKH | Mahasiswa
Farm/Teaching
Factory
1.Mahasiswa mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan
dari tenaga- tenaga ahli yang
berpengalaman di bidangnya
dan mendapatkan fasilitas
penggunaan sarana dan
prasarana kandang dan
Pelaksanaan ternaknya serta laboratorium
Balai Besar Kurikulum Program PPKH yang ada untuk mendukung
Pelatihan Studi Pengembangan dan | Proses pembelajaran
11 | Kesehatan \4 Tefa Pembimbingan 2018-2022 kes?/van 2. Mahasiswa mendapatkan
Hewan praktik kerja lapangan kesempatan meningkatkan
Cinagara dan tugas akhir keterampilannya dalam kegiatan
pelatihan kesehatan hewan dan
inseminasi buatan pada
ruminansia besar sebagai
proses untuk mendapatkan
sertifikasi kompetensi untuk
paramedik dan
inseminator
Dosen, mahasiswa dan tenaga
lapangan mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan
PT. Charoen P b SDM Nota langsung dari praktisi dunia
12 | Pokphan v engembangan kesepaham| 2018-2021| PPKH | usaha bidang industri
Indonesia, Peternakan an pembuatan pakan ternak
TBK

mengenai manajemen
kesehatan dan pakan pada
ternak unggas
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Lembaga Tingkat ) Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | Nesional LoZaI Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengembangan SDM
(Magang, PKL, Kapita
Selekta),
Pemberdayaan .
PT. Patriot alumni, - Pelak;anaan PKL Mahasiswa
13 | Intan Abadi \Y Pemberdayaan alumni PKS 2019-2022 | PPKH |- Rekruitmen lulusan
Pengembangan Polbangtan
Teaching
Farm/Teaching
Factory
Penelitian dan pengabdian
Glory & Tech kepada masyarakat dalam
14 | Korea \ Biogas Facility MoU 2019 PPKH | bentuk bigoas
Beasiswa untuk
mahasiswa mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan
dari dosen- dosen yang
berpengalaman di bidangnya
dan mendapatkan fasilitas
Fakultas Penyelenggaraan laboratorium dan rumah sakit
15. | Kedokteran Y Pendidikan, PKS 2018-2023 | Keswan | hewan yang sangat memadai
Hewan penelitian, dan untuk tercapainya kompetensi
Institut pengabdian kepada yang handal dan profesional di
Pertanian masyarakat bidang
Bogor kesehatan hewan
Mahasiswa mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan
dari tenaga- tenaga ahli yang
berpengalaman di bidangnya
dan mendapatkan fasilitas
penggunaan sarana dan
prasarana kandang dan
ternaknya serta laboratorium
_ Pelaksanaan yang ada untuk mendukung
16 | Balai Besar \Y, Kurikulum Program 2018-2022 [PPKH |proses pembelajaran
Pelatihan Studi Pengembangan dan 2. Mahasiswa mendapatkan
Kesehatan Tefa Pembimbingan keswan |kesempatan meningkatkan
Hewan praktik kerja keterampilannya dalam kegiatan
Cinagara lapangan dan tugas pelatihan kesehatan hewan dan

akhir

inseminasi buatan pada
ruminansia besar sebagai
proses untuk mendapatkan
sertifikasi kompetensi untuk
paramedik dan inseminator
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Lembaga Tingkat ) Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | Nesional LoZaI Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17 1. Mahasiswa mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan
dalam bidang teknologi
reproduksi embrio transfer dari
tenaga ahli yang berpengalaman
di bidangnya
Pelaksanaan 2. Meningkatkan kompetensi
kurikulum Program Dosen dan tenaga medik di
. Studi Pengembangan lapangan dengan mendapatkan
Ba|a|_ \% Teaching Factory PKS 2019-2024 | Keswan | pengetahuan dan keterampilan
Embrio Penelitian, dan dari tenaga ahli dibidangnya
T(_-:rnak- pembimbingan PKL tentang teknologi reproduksi
Cipelang dan tugas akhir embrio transfer, manajemen
mahasiswa kesehatan dan pemeliharaan
sapi Belgian
Blue serta bedah saecar pada
ternak sapi
18 Mahasiswa mendapatkan
Pengembangan pengetahuan dan keterampilan
'é;‘lﬂjkiutg?a&z%?; langsung dari praktisi dunia
PT. Pyridam \% kegiatan magang, PKS 2019-2022 | Keswan usaha bidang |nqust| oba.t obat
Veteriner praktik lapangan dan hewan .mengena.l penyakit-
tugas akhir penyakit zoonosis
mahaiswa, penelitian
dan pengabdian
kepada masyarakat.
Mahasiswa mendapatkan
19 Pengembangan SDM pengetahuan dan keterampilan
(Magang, PKL, langsung dari praktisi dunia
Kapita Selekta), - usaha bidang peternakan sapi
PT. KIBIF v Pengembangan PKS 2019-2022 | PPKH potong dan industri pengolahan
Teaching daging dalam
Farm/Teaching penerapkan budidaya,
Factory, Pengabdian manajemen kesehatan sapi
kepada masyarakat potong dan pengolahan produk
daging
20 Dosen, mahasiswa dan tenaga
lapangan mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan
Nota langsung dari praktisi dunia
PT. Charoen v Pengembangan kesepaham | 2018-2021 | PPKH |usaha bidang industri pembuatan
Pokphan SDM Peternakan g pakan ternak mengenai
[Pg}g“es'al manajemen kesehatan dan

pakan pada ternak ungags
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Lembaga Tingkat ) Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | Nesional LoZaI Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21 Mahasiswa memperoleh
pengetahuan dan keterampilan
langsung dari tenaga-tenaga
Pengembangan SDM ahli dibidangnya mengenai
Balai (Magang, PKL, proses produksi, penampungan
Inseminasi \% Kapita Selekta), - PKS 2019-2022 | PPKH |semen, pemeriksaan kualitas
Buatan (BIB)- Pengembangan dan pembuatan straw yang
Lembang Teaching digunakan dalam pelaksanaan
Farm/Teaching insemiansi
Factory buatan
22 - Teaching farm budidaya padi
merah organik dengan
melibatkan tenaga ahli dari
pihak Best Planter Indonesia
(BPI) dengan menyuplai
Best Planter saprodi , serta memberikan
Indonesia \% PKS di PPB kuliah umum kapita selecta
(BPI) Pusat menjadi nara sumber dan ikut
mengawal perkembangan
Tefa budidaya padi merah
organik di kampus
- Pelatihan asisten unggul
prakerja bagi alumni
23 Penyelenggaraan PPB Lokasi Magang dan PKL
pendidikan,
Yayasan \Y Pengembangan PKS 2019-
Usaha SDM (Magang, PKL, 2022
Mulia Kapita Selekta), -
(YUM) Pengembangan
Cianjur Teaching
Farm/Teaching
Factory
24 Pengembangan
CV. Rimba SDM (Magang, PPB Lokasi PKL dan magang
Jaya \Y PKL, Kapita PKS 2019-
Mushroom Selekta), - 2022
Pengembangan
Teaching
Farm/Teaching
Factory
25 Lokasi Magang dan PKL
Pengembangan budidaya perbenihan padi dan
P.T Sang v SDM (Magang, PKS 2019- PPB | jagung bersertifikat
hyang seri PKL, Kapita 2022
(SHS) Selekta), - Kapi ek
Subang Pengembangan apita selekta
Teaching
Farm/Teaching
Factory
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Lembaga Tingkat ) Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | Nesional LoZaI Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mengawal teaching farm
26 budidaya semangka dengan
melibatkan tenaga ahli nya
(breder) dari Korea, menyuplai
Pengembangan saprodi (dolomit, pupuk, dll), ikut
SDM (Magang, dim proses belajar mengajar,
PT. Mulia \% PKL, Kapita PKS 2019- PPB | menjadi narsum di kuliah umum
Bintang Selekta), - 2022 dan ikut mengawal
Utama Pengembangan pengembangan Tefa budidaya
Teaching semangka di kampus
Farm/Teaching
Factory
Pembahasan Lokasi Magang dan PKL
27 kurikulum sesuai
PT. Pertani \Y kebutuhan dudi, PKS 2017- PPB
Pengembangan 2022
SDM,
Penyelenggaraa
n Teaching
Farm/Teaching
Factory
28 Pembahasan Kerjasama dalam mata kuliah
Balai Besar kurikulum Program “penangganan dan pengolahan
Penelitian \% Studi sesuai PKS 2017- PPB | hasil pertanian”
dana kebuhan dudi, 2022
Pengemban Pengembangan
gan SDM dosen dan
Pascapane tenaga teknis,
n Pertanian Pengembangan
Teaching
Factory.
29 Sebagai narasumber/ kapita
Tempat PKL, selekta
P4S Y, Magang, Kapita PKS 2019- PPB | Pembimbing eksternal PKL
Okiagaru Selekta 2022 mahasiswa
Farm sebagai mentor di PWMP
Peningkatan Mengajar di mata kuliah
30 kapasitas atau “teknologi pengembangan
pendampingan pertanian berkelanjutan
PT. SWEN \% bagi para PKS 2019- PPB | Narasumber/kapita selekta
petani/peternak 2022 Pelaksanaan PKL dan magang
binaan jaringan, mahasiswa
Penelitian
bersama,
Pengembangan
dan pemberdayaan
petai berbasis
angroindustri
3 Penyelenggaraan Pelaksanaan magang
1 pendidikan, mahasiswa
Yayasan \% Pengembangan PKS 2019- PPB | Kapita selekta
Bina SDM (Magang, PKL, 2022 Pelatihan sayuran
Sarana Kapita Selekta), - organik/organis untuk
Bakti Pengembangan mahasiswa
Teaching
Farm/Teaching
Factory
Dodol Pengembangan SDM . Lokasi Magang dan PKL
g Nanas v (Magang, PKL, Kapita| PKS 22%12% PPB Kapita selekta/Narasumber
Madu
Subang
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Lembaga Tingkat * Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | Nesional LoZaI Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33 Selekta), -
Pengembangan
Teaching
Farm/Teaching
Factory
Penyelenggaraan PKL dan pendampingan
3 Pendidikan, program
4 | Pemerintah \% Penyediaan calon PKS 2018- IT
Kabupaten Mahasiswa sebagai 2022
Batubara peserta didik
(pembiayaan calon
mahasiswa/mahasis
wa peserta
didik)
3 Pengembangan Lokasi Magang dalam PKL dan
5 Pusat SDM (Magang, Narasumber
Pelatihan PKL, Kapita PKS 2019- PPB
Pertanian Selekta), - 2022
dan Pengembangan
Pedesaan Teaching
Swadaya Farm/Teaching
(P4S) Factory
3 Kerjasama mata kuliah
6 Pusat “penjaminan mutu dan
Penelitian pengembangan teknologi
dan pertanian berkelanjutan
Pengemban pelestarian sumberdaya lahan
gan pertanian berkelanjutan.
Hortikultura
Pengembangan SDM Teaching Factory
37 (Magang, PKL, Kapita Intercropping/Tumpan gsari Kopi,
Selekta), lada dan cabai
PT. Nestle \ Pengembangan PKS 2019-2022 AGH
Indonesia Teaching
Farm/Teaching
Factory
38 Pengembangan SDM Perusahaan menyuplai pupuk
(Magang, PKL, Kapita organik dalam demplot
Selekta), pembelajaran untuk mahasiswa
PT. ATS \% Pengembangan PKS 2019-2022 | AGH |[sehingga mahasiswa dapat
Inti ITeaching Farm/ mengadopsi teknologi dari
Sampoerna [Teaching Factory perusahaan
39 Kegiatan Teaching Farm dalam
pemanfatan lahan (produksi
Pengembangan SDM benih cabai, okra, kacang
(Magang, PKL, Kapita panjang ungu, kecipir ungu,
CV. Benih \% Selekta), PKS 2019-2022 | AGH |mentimun suri dan tomat)
Darmaga Pengembangan Kapita selekta
Teaching
Farm/Teaching Factory
40 Pengembangan dan egiatan magang/ praktik kerja
Petrokimia \% penyelarasan kurikulum PKS 2019-2022 | AGH [lapang mahasiswa
Gresik pemebelajaran, PKL,

Magang,
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Farm/Teaching Factory

Lembaga Tingkat * Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | Nesional LoZaI Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
41 Pelaksanaan kurikulum Pengembangan SDM
Pusat Program Studi dengan
Penelitian \% kebutuhan dudi, PKS 2018-2021 | AGH
dan Pengembangan SDM
Pengemba (Magang, PKL, Kapita
ngan Selekta),
Hortikultura Pengembangan
Teaching
Farm/Teaching Factory
42 - Kuliah kapita selekta. Inisiasi
pembuatan workshop untuk
- Pengembangan SDM assembling alat/mesin pertanian
(Magang, PKL, Kapita lyang berlokasi di Polbangtan
Selekta), Bogor, ikut dalam proses belajar
PT. Bahagia \Y Pengembangan PKS 2019-2022 [TMP mengajar dan menjadi narasumber
Jaya Sejahtera Teaching di kuliah umum
Farm/Teaching Factory - Pelaksanaan PKL mahasiswa
43 - Pengembangan SDM - Perusahaan memberikan
(Magang, PKL, Kapita pendampingan kepada mahasiswa
PT. Mitra Selekta), dalam rangka produksi kascing dan
Sukses Agrindo \ Pengembangan PKS 2019-2022 [TMP kompos
Teaching - Kuliah kapita selekta
Farm/Teaching - Pelaksanaan PKL
Factory
44 Pengembangan SDM - Pelaksanaan Magang
(Magang, PKL, Kapita - Kuliah Kapita Selekta
. Selekta), - - PKL mahasiswa
PT. Bima \% Pengembangan PKS 2019-2022 [TMP
Janaka Teknik [Teaching
Farm/Teaching
Factory
45 Pengembangan SDM Menerima magang mahasiswa,
(Magang, PKL, Kapita penyusunan program peningkatan
Selekta), - kapasitas mahasiswa ke arah
PD. Karya Mitra| \% Pengembangan PKS 2019-2022 [TMP pengembangan industri alat dan
Usaha Teaching mesin pertanian, diundang sebagai
Farm/Teaching Factory narsum dalam kuliah kapita selekta
46 - Menerima mahasiswa magang,
Pengembangan SDM pengembangan bengkel untuk bisa
(Magang, PKL, Kapita memproduksi mesin perkakas yang
Selekta), - berlokasi di Polbangtan Bogor
CV. Alsintan \Y Pengembangan PKS 2019-2022 [TMP -lkut dalam proses belajar
Muara Teaching mengajar dan menjadi narasumber

di kuliah umum
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Lembaga Tingkat ) Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | Nasional LoZaI Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a7 - Mendesain prodi.
Pengembangan SDM - Mendesain kurikulum. dan
_ (Magang, PKL, Kapita dosen yang diperlukan.
Balai Besar Selekta), - - Berbagi teknologi informasi
Pengembangan: \ Pengembangan PKS 2017-2022 [TMP  \iantaranya; online system UPJA,
Mekan_lsasl Teaching ) teknologi smart green house,
Pertanian Farm/Teaching Factory teknoogi remote control.
- Kapita Selekta
Layanan Mandiri Pembuatan rekening mandiri
48 | PT.Bank \ Payroll Package PKS PPB untuk kelompok penerima dana
Mandri PWMP Tahun 2019
49 Pelatihan program English For
Pengembangan Adults level Elementary 3 (EL-
Lembaga \% SDM Mahasiswa PKS 2019- IT 3) dan level Elementary 4 (EL-
Bahasa LIA dengan kegiatan .
pelatihan Bahasa Selesai 4) untuk 100 orang mahasiswa,
Inggris
50 Pendampingan, Penilaian manajemen sistem
CV. Mitra Y, Setifikasi dan Audit PKS 2019- IT
Sejati Tahunan Selesai
Fazara
51 Y Kerjasama PKS IT Sedang berjalan
PT. pemasaran produk 2020
Paskomnas sayuran hidroponik
SGH Polbangtan
52 Y Kerjasama alat dan PKS IT Sedang Berjalan
PT. mesin untuk SGH 2020
Agrifarm Polbangtan
53 Y Kerjasama PKS IT Sedang Berjalan
PT. pendidikan (Pihak 2020
Perkebuna PT mengirimkan
n sawit karyawannya agar
mendapatkan
pendidikan PPB 4
tahun)
54 \% Jasa pelatihan PKS 2020-2023
MSM peningkatan
Belanda kompetensi bagi
guru SMK dan
Dosen Polbangtan
Bogor
55 \Y, PKS 2020
Mercy USA
56 ] \ PKS 2020
Agri Farm
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Lembaga Tingkat ") Bukti Masa
No. Mitra Inter- ) Wilayah/ Jenis Kegiatan B Prodi Manfaat
Kerjasama | nasional | N@sional Lozal Kerjasama| Berlaku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
57 | RUMAHKU \% Magang, PKS 2021 Sedang Berjalan
HIJAU Kerjasama SGH
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IV. PENUTUP

A. KESIMPULAN

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya sebagai lembaga pendidikan tinggi vokasi, serta untuk mencapai
kinerja yang tinggi dengan penggunaan anggaran yang efisien, maka dalam
melaksanakan tugasnya, Polbangtan Bogor berlandaskan pada tujuan, sasaran,
dan program kerja yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Polbangtan Bogor Tahun 2020 - 2024.

Keberhasilan kinerja Polbangtan Bogor pada indikator perjanjian kinerja Direktur

dapat diraih melalui beberapa factor diantaranya:

1) pelaksanaan kegiatan dari kinerja yang direncanakan berjalan sesuai
perencanaan;
2) tercapainya hasil yang telah diprogramkan.

3) evaluasi yang tepat dan cepat atas kendala yang dialami.

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja Tahun 2021 antara lain:

1) Adanya wabah Pandemi Covid 19 yang menyebabkan sebagian besar
Program Kegiatan tidak dapat dilaksanakan dengan maksimal dan
terhambat karena Pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB).

2) Adanya kegiatan yang terlambat pelaksanaannya sehingga menyebabkan

capaian kinerja menjadi lambat dan serapan anggaran kurang maksimal.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021 , untuk
meningkatkan kinerja pada Tahun yang akan datang perlu dilakukan langkah-
langkah sebagai berikut:

1) Dalam penyusunan LAKIN harus memperhatikan peraturan perundang-
undangan (Perpres No. 29 Tahun 2014,Permenpan RB No. 53 Tahun 2014
Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2016, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 tahun
2015), Renstra, RKT, PK dan DIPA.
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2) Pengoptimalan anggaran atas program-program yang telah direncanakan
sehingga tercapai output yang telah ditargetkan walaupun masih dalam
masa pandemic Covid-19

3) Percepatan proses pengadaan barang/jasa dalam mendukung kegiatan
utama Polbangtan Bogor namun tetap sesuai dengan aturan yang berlaku

4) Penyusunan LAKIN sederhana yang dilakukan setiap triwulan untuk
mempermudah hasil capaian kinerja instansi.

5) Perencanaan kinerja dan anggaran dilakukan secara lebih cermat dan revisi
anggaran dan kegiatan dilakukan secara sangat selektif sehingga tidak

menghambat pelaksanaan kegiatan.

. RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan Kinerja (LAKIN) Polbangtan Bogor Tahun 2021 ini diharapkan menjadi
bahan pertimbangan Direktur Polbangtan Bogor dalam meneruskan atau
menghentikan program, menentukan kebutuhan kegiatan tahunan Polbangtan
Bogor, sebagai bahan evaluasi kinerja dan rencana anggaran di Tahun
berikutnya. Selain itu LAKIN ini juga dapat dipergunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Polbangtan Bogor di Tahun 2022 dan rencana tindak
lanjut pencapaian sasaran strategis dari Rencana Strategis Polbangtan Bogor

yang akan dituangkan dalam Renstra Polbangtan Bogor Tahun 2020-2024.

Dari hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan di Tahun 2021 telah dirumuskan

beberapa Rencana Tindak Lanjut, sebagai berikut:

1) Pengoptimalan anggaran atas program-program yang telah direncanakan
sehingga tercapai output yang telah ditargetkan walaupun masih dalam
masa pandemic Covid-19

2) Pelaksanaan Pekuliahan atau Pertemuan yang sifatnya online/daring pada
masa pandemi

3) Penyusunan Program Kerja memperhitungkan kebutuhan sasaran penerima
manfaat sehingga penggunaan anggaran menjadi efektif dan efisien

4) Percepatan proses pengadaan barang/jasa dalam mendukung kegiatan

utama Polbangtan Bogor namun tetap sesuai dengan aturan yang berlaku
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5)

6)

7)

8)

9)

LPoLBANGTAN B060R VY

Pelaksanaan kegiatan secara tepat waktu dan tepat sasaran sesuai dengan

rencana dan jadwal palang yang telah ditetapkan

Meningkatkan koordinasi antar unit terkait dalam persiapan, pelaksanaan
dan pengevaluasian kegiatan

Pengusulan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan agar dilakukan di awal
minimal 2 minggu sebelum pelaksanaan kegiatan

Survey dilaksanakan dengan optimal dan teliti agar penggunaan anggaran
menjadi tepat sasaran

Segera lakukan Pengukuran Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi
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LAMPIRAN
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Lampiran 1. Penetapan Kinerja 2021

KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214KSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804388
SITUS - www bppsdmp partanian go &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Detia Trd Yunandar

Jabatan : Direktur Politeknik Pembangunan Pertanian (POLBANGTAN) Bogor
Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : Dedi Nursyamsi

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad|
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas! terhadap

capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28 Oktober 2021

Pihak Kedua Pinak Pert;?
‘h‘”"'».‘,:' r\‘

Detia Tri Yunandar
\

PK Rewvisi - 82021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN) BOGOR

R

SPOLBANGTAN BOGOR

No Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 Meningkatnya kualitas Persentase lulusan 75 %
sumberdaya manusia Polbangtan Bogor yang
pertanian melalui pendidikan bekerja di sektor pertanian
vokasi pertanian
2 Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan vokasi 1 Lembaga
kelembagaan Polbangtan pertanian yang terakreditasi
Bogor
3 Meningkatnya kualitas layanan | Tingkat Kepuasan Peserta 3.20 |Skala likert
penyelenggaraan Pendidikan Didik terhadap
Pertanian penyelenggaraan Pendidikan
Pertanian Polbangtan Bogor
-+ Meningkatnya Nilai Reformasi Nilai Penilaian Mandiri 33.50 Nital
Birokrasi Polbangtan Bogor Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Polbangtan Bogor
5 Meningkatnya tata kelola Nilal Kinerja Anggaran 90,2 Nital
anggaran Polbangtan Bogor Polbangtan Bogor
No  Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan 49.018.124.000
Vokasi Pertanian
2 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya 16.083.629.000
Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Total 65.101.753.000
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Lampiran 2. Rencana Program dan Anggaran

Anggaran (Rp.)

Kode Sasaran Kerja/Output Pagu Total
417402 POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN

(POLBANGTAN) BOGOR 65.101.753.000

1813.EAA Layanan Perkantoran 16.083.629.000

5892.AEA Koordinasi 912.625.000

5892.BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 26.339.550.000

5892.BEK Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah 1.077.376.000

5892.CAA Sarana Bidang Pendidikan 344.000.000

5892.QDD Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 4.,510.000.000

5892.SAC Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan 15.834.573.000

Lampiran 3. Perkembangan Anggaran dan Realisasi dari 2017 - 2021

TAHUN TOTAL PAGU (Rp) REALISASI(Rp) REA(IE/:))SASI
2017 50.464.142.000 49.099.352.249 97,30
2018 43.434.047.000 42.656.977.774 98,21
2019 168.195.525.000 162.444.465.205 98,21
2020 38.579.345.000 37.715.536.929 97,76
2021 65.101.753.000 64.532.590.645 99,13
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https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Satker-Prog&w=018.10.417402
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Satker-Prog&w=018.10.417402
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.1813.EAA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.AEA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.BDC
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.BEK
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.CAA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.QDD
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.SAC

Lampiran 4. Distribusi Pegawai

No Uraian Rektor_at/ Peternakan | Jumlah
Pertanian

1. Struktural 1 - 1
Fungsional Khusus
DOSEN 29 16 45
CALON DOSEN 4 4 8
PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN 3 2 5
CALON PRANATA LABORATORIUM 1 1 2
PENDIDIKAN

o PUSTAKAWAN 2 0 2
ANALIS KEPEGAWAIAN 2 0 2
ARSIPARIS 1 0 1
CALON ARSIPARIS 1 0 1
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN 1 0 1
PRANATA HUMAS 1 0 1
PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN 3 0 3

3. Fungsional Umum 45 15 60
Jumlah | 93 38 131

4. Pegawai Non PNS 48 30 78
Jumlah Il 48 30 78
Jumlah | + 1l 141 68 209

Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021

URAIAN PNS TENAGA KONTRAK
SD 6 0
SMP 5 0
SMA/SMK 26 4
D-lll 4 1
D-IV 14 5
S-l 12 4
S-Il 47 0
S-11l 17 0
SD 6 29
SMP 5 3
SMA/SMK 26 32
JML 131 78

Tabel. Distribusi Pegawai Menurut pendidikan terakhir
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Lampiran 5. Realisasi Program dan Kegiatan

‘ Kode H Uraian H Pagu H Realisasi || Persen |
| 417402 [POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN BOGOR |  65.101.753.000/ 64.532.590.645] 99,13% |
\ 1813.EAA HLayanan Perkantoran H 16.083.629.000“ 16.013.009.284” 99,56% |
| 5892 AFA |Koordinasi H 912.625.000|  906.806.750| 99,36% |
\ 5892.BDC HFasiIitasi dan Pembinaan Masyarakat H 26.339.550.000” 26.104.844.254” 99,11% |
\ 5892.BEK HBantuan Pendidikan Dasar dan Menengah H 1.077.376.000“ 1.075.223.ooo|| 99,80% |
\ 5892.CAA HSarana Bidang Pendidikan H 344.000.000“ 131.880.120” 38,34% |
5892.QDD ||Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 4.510.000.000 4.510.000.000|| 100,00%
5892.SAC ||Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan 15.834.573.000|| 15.790.827.237|| 99,72%
Lampiran 6. Perbandingan Penetapan Kinerja pada Tahun 2019, 2020 dan 2021
N s Kegiat Indikat Realisasi |Realisasi | Realisasi
o] asaran Kegiatan ndikator 2019 2020 2021
1 Meningkatnya kualitas Persentase lulusan Polbangtan
sumberdaya manusia Bogor yang bekerja di sektor 97,21% 97,21% 92,70%
pertanian melalui pertanian
2 Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan vokasi
kelembagaan Polbangtan pertanian yang terakreditasi 1lembaga |1 Lembaga | 1 Lembaga
Bogor
3 Meningkatnya kualitas Tingkat Kepuasan Peserta Didik 342 306
layanan penyelenggaraan terhadap penyelenggaraan ' ' 3,34
Pendidikan Pertanian Pendidikan Pertanian (skala (skala cala lik
Polbangtan Bogor likert) likerny | (Skala fikert)
4 Meningkatnya Nilai Nilai Penilaian Mandiri ) 836 38.28
Reformasi Birokrasi Pelaksanaan Reformasi ' '
Polbangtan Bogor Birokrasi Polbangtan Bogor (Tidak ada) (Nilai) (Nilai)
5 Meningkatnya tata kelola Nilai Kinerja Anggaran - - 85.96
anggaran Polbangtan Bogor ’
(Tidak ada) |(Tidak ada) (Nilai)
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https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Satker-Prog&w=018.10.417402
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.1813.EAA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.AEA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.BDC
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.BEK
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.CAA
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.QDD
https://satudja.kemenkeu.go.id/laporan?q=Realisasi&l=Output-Akun&w=018.10.417402-o.5892.SAC

Lampiran 7. Data Lulusan yang bekerja di bidang Pertanian

A. Wirausaha Pertanian (104 orang)

JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%RD'IA‘M Iﬁ'ﬁgg PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA?IID_EAIQAL'JASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
1 Abdul Karim Mulyasa PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikultura Tasikmalaya
Pertanian
2 Adi Prayudi PPB 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | D'Oyster Dusun Cikupa RT 01 RW PWMP Alumni
Pertanian 01 Desa Cikupa Budidaya Jumur Tiram
Kecamatan Lumbung
Kabupaten Ciamis Provinsi
Jawa Barat
3 Agung Ahmad Rustandi PPB 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Miku Indonesia Kp Kadongdong RT 03 RW | PWMP Alumni
Pertanian 02 Desa Kadongdong Pengolahan Hasil
Kecamatan Banjarwangi Pertanian
Kabupaten Garut
4 Ahmad Hamdana PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikultura Bogor
Pertanian
5 Aji Sutrisna PPB 2020 Wirausaha Owner Yuta Fila Bogor
Pertanian
6 Aji Wahyu Santoso PPB 2020 Wirausaha Owner Balakosa Farm DKI Jakarta
Pertanian
7 Amallia Sari Pratama Putri PPB 2020 Wirausaha Ketua kelompok | My Agro Desa P1 Mardiharjo
Pertanian Kecamatan Purwodari
Kabupaten Musi Rawas,
Sumatera Selatan
8 An'niesa Fitriyani PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikultura PWMP Alumni
Pertanian Budidaya dan
Penggemukan
Kambing
9 Ani Apriani PPB 2020 Wirausaha Anggota Ashraf Farm Jalan Pabrik Opak Dusun
Pertanian Kelompok Kawungluwuk RT 01 RW

03, Desa Cinggeang
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LPoLBANGTAN B060R VY

JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSOT%FS'IA‘M Iﬁ[‘b"g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA,I?IID_I'EAIQAL;ASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
Kulonm Kecamatan
Conggeang, Kabupaten
Sumedang, Provinsi Jawa
Barat
10 Bunga Richa Afifah PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Tanaman Jambi PWMP Alumni
Pertanian Budidaya Cabai Merah
Besar
11 Cecep Arief Syaripudin PPB 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Ashraf Farm Jalan Pabrik Opak Dusun
Pertanian Kawungluwuk RT 01 RW
03, Desa Cinggeang
Kulonm Kecamatan
Conggeang, Kabupaten
Sumedang, Provinsi Jawa
Barat
12 Dea Marini PPB 2020 Wirausaha Owner Pengolahan Ubi Jalar | Sumedang PWMP Alumni
Pertanian Ungu Budidaya Cabai Merah
Besar
13 Dea Widyaningsih PPB 2020 Wirausaha Owner Jambu Kristal Majalengka
Pertanian
14 Delistya Devi PPB 2020 Wirausaha Owner Pengelola Umbi Serang
Pertanian
15 Diana Apriliya PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Lidah Bengkulu
Pertanian Buaya
16 Didi Kurniasandi PPB 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Sirung Waluh Keluruhan Cijoho
Pertanian Kecamatan Kuningan

Kabupaten Kuningan Jawa
Barat
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JENIS

NAMA INSTANSI/

NO NAMA PRSQI%FE)'IA‘M Iﬁ[‘b‘g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA’?IL_QIQAL'JASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
17 Doni Darmawan PPB 2020 Wirausaha CEO Usaha Ternak Ayam | Kota Lubuklinggau Provinsi | PWMP Alumni
Pertanian Sumatera Selatan Budidaya Labu Madu
dan Pengolahan
18 Dwi Handayani PPB 2020 Wirausaha Owner Pengelolaan Pisang Pangandaran Usaha Mandiri
Pertanian Raja
19 Dwinggi Guswita PPB 2020 Wirausaha Owner Perikanan & Sumedang
Pertanian Peternakan
20 Erva Rani PPB 2020 Wirausaha Owner Pengelolaan Pisang Pangandaran
Pertanian Raja
21 Fadzri Andriansyah PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Tanaman Jakarta
Pertanian Anggrek
22 Fajar Agung Prayoga PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikulutra Majalengka
Pertanian
23 Fikri Fatkhurrahman PPB 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Noumin Farm Desa Mertasinga
Pertanian Kecamatan Gunungjati
Kabupaten Cirebon
24 Fitri Rahmi Ramadanti PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Ubi Jalar Sukabumi PWMP Alumni
Pertanian Pemasaran Produk
25 Fitri Sah Fitriani PPB 2020 Wirausaha Anggota Quinzha Farm Jalan Raya Samudra No
Pertanian 627 RT 02 RW 06 Desa
Indralayang Kecamatan
Caringin Kabupaten Garut,
Jawa Barat
26 Ghigga Mughyi PPB 2020 Wirausaha Anggota Miku Indonesia Kp Kadongdong RT 03 RW | PWMP Alumni
Maghfirillah Pertanian Kelompok 02 Desa Kadongdong Pembibitan dan
Kecamatan Banjarwangi Penggemukan Domba
Kabupaten Garut
27 Gilang Fajar Firdaus PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Sayuran Tasikmalaya PWMP Alumni
Pertanian Hijau Pengolahan Hasil
Pertanian
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%FE)'IA‘M Iﬁ[‘b‘g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA/;\I-!’_SQAL'JASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
28 Gina Siti Hidayatillah PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikulutra Majalengka
Pertanian
29 Kenny Aprilia PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Jamur Bogor
Pertanian Tiram
30 Kurnia Putri PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura | Sumatera Barat
Pertanian
31 Lisda Nopitasari PPB 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Quinzha Farm Jalan Raya Samudra No
Pertanian 627 RT 02 RW 06 Desa
Indralayang Kecamatan
Caringin Kabupaten Garut,
Jawa Barat
32 M. Yunus Yuspiani PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Melon Banten PWMP Alumni
Pertanian Pembibitan dan
Penggemukan Domba
33 Maliyah PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikulutra Kalsel
Pertanian
34 Mardha Gunawan Suhardi PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikulutra Sumatera Barat
Pertanian
35 Meisya Kusumawardani PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura | Sukabumi
Pertanian
36 Misni Fauziah PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura | Tasikmalaya
Pertanian
37 Muhamad Fahrul Zaini PPB 2020 Wirausaha Anggota Ruby Nursery 02 RW 04 Kecamatan
Pertanian Kelompok Lembang
38 Muhammad Afdhal Sadri PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikulutra Bone Sulses PWMP Alumni
Pertanian Budidaya Kaktus dan
Sukulen
39 Mukhammad Fariz Alfian PPB 2020 Wirausaha Owner Tanaman Hias Depok
Pertanian Anggrek
40 Myxa Cezar Ranzez PPB 2020 Wirausaha Owner Usaha Perternakan Palembang
Pertanian Sapi
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%FE)'IA‘M Iﬁ[‘b‘g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA’?IL_QIQAL'JASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
41 Neneng Ratnasari PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikulutra Lembang Usaha Mandiri
Octaviani Pertanian
42 Nur Azka Oryza Sativa PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Jamur Karawang
Pertanian Tiram
43 Nurmala Algisti PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Bawang Bandung
Najmudilah Pertanian Merah
44 Nurul Hasanah PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Jamur Tanggamus
Pertanian Tiram
45 Nurunnisa PPB 2020 Wirausaha Owner Jambu Kristal Bogor
Pertanian
46 Okta Pujayana PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikulutra Lembang
Pertanian
47 Pandu Danar Raharjo PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Buncis Pangandaran
Pertanian
48 Pirly Shintia Dewi PPB 2020 Wirausaha Anggota Ruby Nursery 02 RW 04 Kecamatan
Pertanian Kelompok Lembang
49 Popon Paridah PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikulutra Majalengka PWMP Alumni
Pertanian Budidaya Kaktus dan
Sukulen
50 Putri Lisan Purnama Sari PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya dan Jambi
Pertanian Pengolahan Pisang
Raja
51 Rahmi PPB 2020 Wirausaha Owner Perternakan Palembang
Pertanian
52 Ridwan Rasyid PPB 2020 Wirausaha Anggota D'Oyster Dusun Cikupa RT 01 RW
Pertanian Kelompok 01 Desa Cikupa
Kecamatan Lumbung
Kabupaten Ciamis Provinsi
Jawa Barat
53 Rika Febrianti PPB 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Ruby Nursery 02 RW 04 Kecamatan PWMP Alumni
Pertanian Lembang Budidaya Jumur Tiram
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LPoLBANGTAN BOSOR V)

JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSOT(EJFE)'IA‘M Iﬁ[‘b"g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA’?IID_I'EA\IQALGASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
54 Rizki Ardelia PPB 2020 Wirausaha Anggota Bumi Suung Kp. Ranggon RT 05 RW 02 | PWMP Alumni
Pertanian Kelompok Desa Tegal Panjang Budidaya Kaktus dan
Kecamatan Cireunghas, Sukulen
Kabupaten Sukabumi,
Jawa Barat
55 Rury Januari Ramdhan PPB 2020 Wirausaha Owner Tanaman Hias Serang PWMP Alumni
Pertanian Anggrek Pembuatan Media
Tanam Jamur Tiram &
Budidaya Jamur Tiram
56 Shita Syagqilla PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura | Jambi
Pertanian
57 Siska Pranita PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Ubi Jalar Majalengka
Pertanian
58 Siti Maesaroh PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura | Garut
Pertanian
59 Siti Nurzagiyah PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya dan Tasikmalaya
Pertanian Pengolahan Ubi Jalar
60 Siti Rahayu Salsabila PPB 2020 Wirausaha Owner Market Place DKI Jakarta
Pertanian
61 Sufredy PPB 2020 Wirausaha Anggota Exotic Vegetable Jalan Dewi Sri Pasirmulya
Pertanian Kelompok Indonesia Bogor Barat
62 Tedo Harischandra PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura PWMP Alumni
Pertanian Bogor Hortikultura
63 Tina Suhartina PPB 2020 Wirausaha Owner Hortikultura Sukabumi
Pertanian
64 Tri Novita Wulandari PPB 2020 Wirausaha Anggota My Agro Desa P1 Mardiharjo
Pertanian Kecamatan Purwodari
Kabupaten Musi Rawas,
Sumatera Selatan
65 Tuti Nurhayati PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura PWMP Alumni
Pertanian Budidaya dan

Sumedang

Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021




LPoLBANGTAN BOSOR V)

JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%FE)'IA‘M Iﬁ[‘b"g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA?IID_I'EA\IQALSASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
Penggemukan
Kambing
66 Umi Rahmasari PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura
Pertanian Bandung
67 Vivit Munawwaroh PPB 2020 Wirausaha Owner Makanan Oalahan
Pertanian Cirebon
68 Yuddy Meiyudha PPB 2020 Wirausaha Owner Budidaya Hortikultura
Supharman Pertanian Parigi, Pangandaran
69 Yudha Permana PPB 2020 Wirausaha Owner Perkebunan Riau
Pertanian
70 Ziyan Farahdiba PPB 2020 Wirausaha Anggota Exotic Vegetable Jalan Dewi Sri Pasirmulya
Pertanian Kelompok Indonesia Bogor Barat
71 Zulfigri Iman Taopiq PPB 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Bumi Suung Kp. Ranggon RT 05 RW 02 | PWMP Alumni
Pertanian Desa Tegal Panjang Hortikultura
Kecamatan Cireunghas,
Kabupaten Sukabumi,
Jawa Barat
72 Ajeng Maihardani Wahyu PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Kelinci PWMP Alumni
Ningsih Pertanian Pembuatan Media
Tanam Jamur Tiram &
Jambi Budidaya Jamur Tiram
73 Anisa Putri PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Puyuh
Pertanian Aceh
74 Annisa Taradipa Fitasya PPKH 2020 Wirausaha Owner Produksi Ternak
Pertanian Domba Sumatera Barat
75 Ari Dwi Prasetia PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Itik Petelur Sematera Selatan
Pertanian
76 Ayu Kardarsi PPKH 2020 Wirausaha Anggota Noumin Farm Desa Mertasinga
Pertanian Kecamatan Gunungjati

Kabupaten Cirebon
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%FE)'IA‘M Iﬁ[‘b‘g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA/;\FI’_SQAL'JASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
77 Cevi Dwi Andini PPKH 2020 Wirausaha Owner Pengolahan Hasil PWMP Alumni
Pertanian Ternak Subang Pemasaran Produk
78 Dea Dara Rahayu PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Itik Petelur Sumatera Barat
Pertanian
79 Desi Ratna Sari PPKH 2020 Wirausaha Anggota Cahaya Murni Kecamatan Pengabuan
Pertanian Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Provinsi Jambi
80 Egi Dwi Agustin PPKH 2020 Wirausaha Anggota Boba Farm Kp. Ciparay RT 003 RW PWMP Alumni
Pertanian 008 Desa Gunungsari Penggemukan
Kecamatan Pamijahan Kambing
Kabupaten Bogor
81 Fitri Nova Nita Sari PPKH 2020 Wirausaha Ketua Cahaya Murni Kecamatan Pengabuan PWMP Alumni -
Pertanian Kabupaten Tanjung Jabung | Penggemukan Domba
Barat Provinsi Jambi
82 Friska Gita Padina PPKH 2020 Wirausaha Anggota Farm Girls Kp. Legok Kondang RT 03 | PWMP Alumni
Pertanian RW 09 Desa Pangalengan | Penggemukan
Kecamatan Pangalengan Kambing
Kabupaten Bandung
83 Fuad Fauzan PPKH 2020 Wirausaha Ketua Boba Farm Kp. Ciparay RT 003 RW PWMP Alumni -
Pertanian 008 Desa Gunungsari Penggemukan Domba
Kecamatan Pamijahan
Kabupaten Bogor
84 Hari Permana PPKH 2020 Wirausaha Anggota HIL World JI. Margalayu Dusun PWMP Alumni -
Pertanian Cisaray Kecamatan Penggemukan Domba
Cikoneng Cianmis, Jawa
Barat
85 Husna Noerul PPKH 2020 Wirausaha Anggota Farm Girls Kp. Legok Kondang RT 03 | PWMP Alumni
Pertanian RW 09 Desa Pangalengan | Pengolahan Daging

Kecamatan Pangalengan
Kabupaten Bandung
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LPoLBANGTAN BOSOR V)

JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI.(EJFE)'IA‘M Iﬁ[‘b"g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA,I?IID_I'EA\IQAL;ASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
86 Ikram PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Puyuh PWMP Alumni -
Pertanian Penggemukan Domba
Aceh
87 Kharisma Dwi Andini PPKH 2020 Wirausaha Owner Pengolahan Hasil
Pertanian Ternak 50 Kota
88 maya rahmayanti PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Domba
Pertanian Bogor
89 Muhamad Rizki PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Kelinci
Pertanian Kabupaten Garut
90 Muhammad Hafihz PPKH 2020 Wirausaha Owner Penggemukan
Pertanian Domba Aceh
91 Nadyatul Zikra PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Puyuh Aceh
Pertanian
92 Novi Desi Yana PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Itik Petelur Cianjur
Pertanian
93 Rahmi Nur Arofah PPKH 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Harvest Farm Kp. Muara RT 04 RW 04
Pertanian Desa Muarajaya
Kecamatan Caringin
Kabupaten Bogor Provinsi
Jawa Barat
94 Ranti Talitha Septina PPKH 2020 Wirausaha Anggota Harvest Farm Kp. Muara RT 04 RW 04 PWMP Alumni
Pertanian Desa Muarajaya Penggemukan Domba
Kecamatan Caringin
Kabupaten Bogor Provinsi
Jawa Barat
95 Regina Bilgis Fitriani PPKH 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | HIL World JI. Margalayu Dusun PWMP Alumni
Pertanian Cisaray Kecamatan Penggemukan Domba
Cikoneng Cianmis, Jawa
Barat
96 Reni Nuraeni PPKH 2020 Wirausaha Ceo O'giela Farm Supplier . . PWMP Alumni
Pertanian Vegetable Kp. Banjarsari, Rt 004/007, Pengolahan Daging

Ds. Cibadak, Kec.
Sukaresmi, Kab. Cianjur
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%RD'IA‘M Iﬁ[‘b"g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA?IID_I'EAIQALSASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
97 Reza Sandra Nasution PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Kelinci Jambi
Pertanian
98 Rina Rizki Amelia PPKH 2020 Wirausaha Anggota Farm Girls Kp. Legok Kondang RT 03
Pertanian RW 09 Desa Pangalengan
Kecamatan Pangalengan
Kabupaten Bandung
99 Risma Yulia PPKH 2020 Wirausaha Ketua Kelompok | Farm Girls Kp. Legok Kondang RT 03 | PWMP Alumni
Pertanian RW 09 Desa Pangalengan | Penggemukan Domba
Kecamatan Pangalengan
Kabupaten Bandung
100 Salma Amalia Sandra PPKH 2020 Wirausaha Owner Penggemukan Bogor PWMP Alumni
Pertanian Domba Penggemukan Domba
101 Teguh Suwitno PPKH 2020 Wirausaha Owner Ternak Domba
Pertanian Sukabumi
102 Widy Artha Ruspendi PPKH 2020 Wirausaha Owner Peternakan Domba
Pertanian Sukabumi
103 Sri Wiza nurdarwin PPKH 2020 Wirausaha Owner Pengolahan Hasil
Pertanian Ternak Pekanbaru
104 Yoga Pratama PPKH 2020 Wirausaha Owner Pengolahan Hasil 50 kota
Pertanian Ternak
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B. Bekerja di Pemerintahan Bidang Pertanian (33 orang)

JENIS

NAMA INSTANSI/

NO NAMA PRSQI_%%'IA‘M [ﬁ[‘gg PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA?I;_EAIQAL'JASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
1 Alfi Nur Fadilah PPB 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
2 Amelia Renita PPB 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
3 Dea Refika Nita PPB 2020 | Pertanian Field Assistant Agree Telkom JI. Sisingamangaraja No.4
Pemerintah Rt.2/Rw.1 Serog Kec.
Kebayoran Baru, Jakarta
Selatan Daerah Khusus
Ibukota Jakarta
4 Devi Sepriyanti PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Dinas Pertanian Jin. Lubuk Sini - Lubuk
Pemerintah Pertanian Kabupaten Bengkulu Durian, Ds. Penum, Kec.
Tengah Taba Penanjung Kab.
Bengkulu Tengah, 38385.
5 Dewi Amelia PPB 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
6 Dewi Windi PPB 2020 | Pertanian Pegawai Dinas Dinas Provinsi Sumsel
Pemerintah Sumatera Selatan
7 Diana PPB 2020 | Pertanian Pegawai Dinas Dinas Pertanian Renah Semanek, Kec.
Pemerintah Kabupaten Karang Tinggi, Kab.
Bengkulu Tengah
8 Eka Rosliana PPB 2020 | Pertanian Pegawai Dinas Dinas Pemerintah
Pemerintah Kabupaten Ciamis Ciamis
9 Fakhri Rinzani PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Dinas Pemerintah
Pemerintah Pertanian Kabupaten Ciamis Ciamis
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JENIS

NAMA INSTANSI/

NO NAMA PRSQI%FSIA‘M Iﬁ'ﬂgg PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA%_EAIQAL'JA\S:I—AHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
10 Farisa Nabila Fitri R. PPB 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
11 Gilang Pratama PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Pemerintah Kabupaten
Pemerintah Pertanian Banjarnegara Banjarnegara
12 Hermanto PPB 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
13 Ismi Sri Nopridayanti PPB 2020 | Pertanian Pengajar Sekolah Menengah
Pemerintah Kejuruan Maleber Cianjur
14 Lucky Novianti PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Prov Sumsel
Pemerintah Pertanian Sumsel
15 Muhamad Syaiful Anwar PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Distan Lamteng
Pemerintah Pertanian Lampung Tengah
16 Neng Minanti PPB 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
17 Novita Sari PPB 2020 | Pertanian Penyuluh BPP Merigi Sakti, Desa Arga Indah li
Pemerintah Pertanian Distan Kabupaten Kecamatan Merigi Sakti,
Bengkulu Tengah Kabupaten Bengkulu
Tengah
18 Rahmad Dyanto PPB 2020 | Pertanian Staff Yess Polbangtan JI Aria Surialaga No 1, Kota
Pemerintah Administrasi Bogor Bogor
19 Reza Tri Pamungkas PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Dinas Pertanian
Pemerintah Pertanian
20 Rika Fitri PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Dinas Pertanian Garut
Pemerintah Pertanian Garut
21 Salsanabila PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Dinas Provinsi
Pemerintah Pertanian Sumatera Selatan Sumatera Selatan
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JENIS

NAMA INSTANSI/

NO NAMA PRSQI%FSIA‘M Iﬁ'ﬂgg PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA%_EAIQAL,JA\S:I—AHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
22 Sarinah Patonah Ningsih PPB 2020 | Pertanian Penyuluh Pemerintah Kabupaten
Pemerintah Pertanian Indramayu Indramayu
23 Diva Nurvania Suhendi PPKH 2020 | Pertanian Tenaga Ahli Dinas Ketahanan JI. Arjuna No.45 Kota.
Pemerintah Pangan dan Pertanian | Bandung
24 Eka Maulina PPKH 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
25 Fitri Chaerunnisa PPKH 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
26 Ismatur Rahmi PPKH 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
27 Jamila Rezki Rahma PPKH 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian
Kabupaten Karanganyar Kab. Karanganyar
28 Muhammad Ilham PPKH 2020 | Pertanian Petugas UPT Laboratorium
Pemerintah Lapangan Veteriner Dan
Teknis Kesehatan Hewan JI. Hangtuang Ujung, Kota
Peternakan Provinsi Riau Pekanbaru
29 Mulyana PPKH 2020 | Pertanian Teknisi Polbangtan Bogor Desa Pasir Buncir
Pemerintah Peternakan (Teaching Factory) Kecamatan Caringin Bekerja Seak Febuari
Kabupaten Bogor 2021
30 Nandang Dwi Wagiman PPKH 2020 | Pertanian Varamedik Kelinik Hewan
Pemerintah Cirebon
31 Sayid Noer Faton PPKH 2020 | Pertanian Pendamping Dinas Pertanian dan Program
Pemerintah Program Pangan Kabupaten Pengembangan
Kementan Karanganyar Kawasan Pertanian

Kabupaten Karanganyar

Kab. Karanganyar
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSOT(EJFE)'IA‘M Iﬁ'ﬂgg PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA%_EAIQAL'JA\S:I—AHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
32 Suwahyu PPKH 2020 | Pertanian Guru SMK SMK Sare Aceh
Pemerintah
33 Suhendra PPKH 2020 | Pertanian BPP Kab. Sarolangun
: Staff .
Pemerintah Jambi
C. Bekerja di Swasta Bidang Pertanian (27 orang)
JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRS(?I%FI;'IA‘M [ﬁ'ﬂgg PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA?IL_QFQAL'JASTAHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
1 Aceng Jujun Junaedi PPB 2020 | Pertanian Filed Staff PT Agree Jakarta
Swasta
2 Andi Marsela Khoir PPB 2020 | Pertanian Admin PT Dalzon Chemicals | JI. Raya Tegal Gede, Gang
Swasta Marketing Indonesia Ma Kemi, Desa
Wangunharja, Kecamatan
Cikarang Utara, Kabupaten
Bekasi, Jawa Barat,
Indonesia
3 Ghania Muthia PPB 2020 | Pertanian Baswara Hortikultura Bogor
Swasta
4 Irsan Setiawan PPB 2020 | Pertanian Agronomist Cv Mitra Tani Abadi Bandung
Swasta Jaya
5 Kamilia Nur Asyaro’aida PPB 2020 | Pertanian Admin PT Dalzon Chemicals | JI. Raya Tegal Gede,
Swasta Indonesia Bangkongreang Desa
Wangunharja, Cikarang,
Indonesia
6 Kris Kama Aprianto PPB 2020 | Pertanian Staff Dasamas Laz Al Azhar Masjid Agung Al Azhar,
Swasta (Dai Sahabat Kebayoran Baru

Masyarakat)
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%FSIA‘M -ITJEBQ PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA?IL_EARI:AL'JA\S:I—AHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
7 Muhamad Sandi Nurholis PPB 2020 | Pertanian Junior PT Dgw Gaurt
Swasta Agronomist
8 Riestania Anindhita PPB 2020 | Pertanian Mt Staff PT Rni Jakarta
Qintamy Swasta
9 Ririn Khairina Sudrajat PPB 2020 | Pertanian Staff Korporasi Petani Karawang
Swasta Karawang
10 Riyyan Insani PPB 2020 | Pertanian Staff Field PT Kentang Hollando Ruko Taman Kopo
Swasta Inspector Sejahtera Katapang Blok G 34 Desa
Pangauban Kec Katapang
Kab Bandung
11 Rizqi Maulana Syifa PPB 2020 | Pertanian Junior Account PT Syngenta Jakarta
Swasta Executive Indonesia
12 Tanjung Kunti Yuniasari PPB 2020 | Pertanian Project Manager | Ngo Human Initiative Depok Untuk Human Double Job
Swasta Di Human Dan Badan Initiative Dan Bpn Di Kota
Initiative Dan Pertanahan Kota Tangerang Selatan
Field Staff Di Tangerang Selatan
Bpn Kota
Tangsel
13 Tita Maudi Julia PPB 2020 | Pertanian Koordinator PT Dalzon Chemichals | JI. Raya Tegal Gede Gang
Swasta Admin Indonesia Ma Kemi Desa
Wangunharja Kecamatan
Cikarang Utara Kab. Bekasi
Jawa Barat Indonesia
14 Yandri Muhamad PPB 2020 | Pertanian Planner Agrobusiness Sagalaherang, Kabupaten
Ramadan Swasta Management (Abm) Subang, Provinsi Jawa

Farm

Barat
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%FE)'IA‘M Iﬁ'ﬂgg PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA%_EARI:AL,JAS:I—AHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
15 Yosep Permana PPB 2020 | Pertanian Field Leader Nara Kupu Village JI Garuda 4 Kp Kekupu Rt Generasi Muda
Swasta 01 Rw 08 Pasir Putih, Pertanian
Sawangan Depok
16 Agung Maulana PPKH 2020 | Pertanian Supervisor PT.Phokphand Banten
Swasta
17 Akhmad Sultoni PPKH 2020 | Pertanian Penyuluh PT. Phokphand Banten
Swasta Pertanian
18 Ashariatul Jannah PPKH 2020 | Pertanian Ahli Muda PT Semen Gresik Jawa Tengah Saya Bekerja
Swasta Community Dibagian
Development Pemberdayaan
PT Sgmgn Masyarakat Sekitar
Gresig Perusahaan/CSR.
Masih Mencakup
Pertanian dan
Peternakan Lebih
Terbilang Bekerja
Dalam Bidang Sosial
Bagaimana Menjadi
Bermanfaat Bagi
Orang Banyak
19 Bismi Widi Hastari PPKH 2020 | Pertanian Sosial Media PT Atsiri Jamalindo Harapan Indah, Bekasi
Swasta Specialist
20 Edi Anjani PPKH 2020 | Pertanian Fda (Farmer Jafpa Foundation Wisma Milenia Jakarta
Swasta Development

Asociate)
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSQI%RD'IA‘M Iﬁ'ﬂgg PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA?IL_IQRI:AL'JAS:I—AHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
21 M.Falah Hadian PPKH 2020 | Pertanian Penyuluh PT. Phokphand Banten
Swasta Pertanian
22 Prayogi PPKH 2020 | Pertanian Service
Swasta
23 Sahid Ansori PPKH 2020 | Pertanian Penyuluh PT.Phokphand Sukabumi
Swasta Pertanian
24 Teguh Musripatul Barokah PPKH 2020 | Pertanian Spv (Supervisor | Charoen Phokpand JI Pamanukan, Kp Masih Menjalakan
Swasta Farm Indonesia Cithomas, Desa Karantina Buat
Boiler/Hactchry) Sumbersari, Kecamatan Masuk Kerja Dan
Pagaden, Kabupaten Bergabung di CPI
Subang
25 Vishnoriva Zakiyatul PPKH 2020 | Pertanian Penyuluh PT Suri Tani Pemuka | JI Sadang, Purwakarta
Salwa Swasta (Japfa Group)
26 Wildhan Muhammad PPKH 2020 | Pertanian Technical PT Charoen Pokphand | JI Ancol Vii No.1, Ancol
Darussalam Swasta Service Indonesia Tbk Barat Jakarta
27 Dede Abdul Rohman PPB 2020 | Pertanian Staff PT Indofood Nganjuk
Swasta
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D. Melanjutkan Studi di Bidang Pertanian (1 orang)

PROGRAM | TAHUN JENIS INSTAN’\é?}m'EAMBAGA ALAMAT
NG NAMA STUDI LULUS PEﬁgi‘L’:\AN/ JABATAN TEMPAT USAHA/PERUSAHAAN KETERANGAN
BEKERJA/USAHA
1 Nidia Qurrota A’yunin PPB 2020 Melanjutkan Mahasiswa Univ. Siliwangi/Prodi JI. Siliwangi No.24,
Studi Agribisnis Kahuripan, Kec. Tawang,
Tasikmalaya, Jawa Barat
46115
E. Bekerja di luar Sektor Pertanian (13 orang)
JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PROCRAM | TANUY | PEKERIAAN/ | JABATAN | LEMBAGATEMPAT | o ALAMAT KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
1 Abi Arifianto PPB 2020 | Bekerja Diluar | Staff PT Oto
Sektor
Pertanian Bekasi
2 Budi Mulyana PPB 2020 | Bekerja Diluar | Staff Laz Al-Azar
Sektor
Pertanian Depok
3 Deti Aisah PPB 2020 | Bekerja Diluar | Staff Bank BCA
Sektor
Pertanian Tasikmalaya
4 Eni Sandeka PPB 2020 | Bekerja Diluar | Operator Yayasan Oryza Sativa | Ds Limbur Lama,
Sektor Sekolah Haira Kec.Bermani llir, Kab
Pertanian Kepahiang
5 Gema Lentra Putri Aghis PPB 2020 | Bekerja Diluar | Analyst RTM, Lazada Logistics JI. Raya Bogor No.14,
Sektor Admin, dan Sukamaju, Kec. Cilodong,
Pertanian Complaint Seller Kota Depok, Jawa Barat
First Mile 16415
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JENIS NAMA INSTANSI/
NO NAMA PRSOT%%'?M Iﬁt‘b’g PEKERJAAN/ JABATAN LEMBAGA TEMPAT USAHA%_EARI:AL,JA\S:I—AHAAN KETERANGAN
USAHA BEKERJA/USAHA
6 Nadila Aningtyaz PPB 2020 | Bekerja Diluar | Field Staff BPN Tangerang
Sektor Selatan
Pertanian Tangsel
7 Sinta Noviyanti PPB 2020 | Bekerja Diluar | Owner Butik Fashion
Sektor
Pertanian Bogor
8 Carolinne Az-Zahra PPKH 2020 | Bekerja Diluar | Staff Non Pns Inspektorat Daerah JI. Ade Irma Nasution,
Sektor Provinsi Sumatera Sungai Pangeran, Kec. llir
Pertanian Selatan Tim. I, Kota Palembang,
Sumatera Selatan 30121
9 Demita Puspita Sari PPKH 2020 | Bekerja Diluar | Contact Center | PT KA Pariwisata Jalan Krekot Jaya, Pasar
Sektor Agent CCi121 Baru, Sawah Besar,
Pertanian Jakarta Pusat, 10710
10 Dara Ceseylia PPKH 2020 | Bekerja Diluar | Admin Sahabat Raya PS
Sektor Batang Tabit, Sungai
Pertanian Kamuyang
11 Septian Permana Putra PPB 2020 | Bekerja Diluar | Guru Kampung Inggris
Sektor
Pertanian Pare kediri, Jawa Timur
12 Farihat Zaki Prakoso PPB 2020 | Bekerja Diluar | Guru MTS Gegerbitung Sukabumi
Sektor
Pertanian
13 Ainur Riza PPB 2020 | Bekerja Diluar | Owner Pakaian Tangsel
Sektor
Pertanian

Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2021







